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Hennigsdorf, 13.03.2024

Nachfrage im HA 20.02.2024 zur Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die
Griinen - Tarifbindung in kommunalen Unternehmen der Stadt
Hennigsdorf

Nachfrage: Herr Rostock mochte wissen, ob die Anlehnung an den TV6D

ausschliefllich auf den Lohn bezogen sei, oder auch andere Teile des TV6D
Anwendung finden.

Die folgenden Ausfiihrungen sind Zuarbeiten der einzelnen Beteiligungen:
HWB:

Die Anlehnung unserer individuellen Betriebsvereinbarung an den Tarifvertrag
der Wohnungswirtschaft bezieht sich nicht nur auf den Lohn, sondern auch auf
weitere Regelungen dieses Tarifvertrages. Dies betrifft zum Beispiel Regelungen
zur Wochenarbeitszeit, zum Urlaub, zu zusitzlichen Freitagen usw.

ABS/PuR:
In Anlehnung an den TV6D bedeutet das fiir die PuR

e regelmaflige wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden (§ 6)

e Jahresurlaub in Hohe von 30 Tagen (§ 10)

e identische Regelungen zur Reisezeit und Reisekostenerstattung (§ 8)

¢ Sonderzahlungin Héhe von 70,28 % des durchschnittlichen monatlichen
Bruttoentgelts (§ 13)

e jdhrlich stattfindende Mitarbeitergesprache (§ 14)

e jahrlicher Qualifizierungsplan fiir jeden Mitarbeiter (§ 14)

e Anspruch auf ein betriebliches Eingliederungsmanagement (§ 15)

e Regelungen zum Homeoffice (§ 16)

Die genannte E-Mail-Adresse dient nur fiir den Empfang einfacher Mitteilungen ohne Signatur und/oder Verschiii g. Datensc
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Wie bereits beschrieben gibt es bei uns keine Leistungszulagen und keine
betriebliche Altersvorsorge. Ebenso ist es bei nicht tarifgebundenen
Unternehmen rechtlich zwingend, dass alle den gleichen Urlaubsanspruch haben
und die gleiche prozentuale Sonderzahlung erhalten (Gleichbehandlungsgebot).
Nur origindr tarifgebundene Institutionen diirfen tariflich ausgehandelte
unterschiedliche =~ Hoéhen von  z.B.  Sonderzahlungen  ausreichen.
Dementsprechend erhalten bei uns alle Mitarbeiter eine Sonderzahlung in Hohe
von 70,28 % des durchschnittlichen monatlichen Bruttoentgelts.

]

WH:

Der Konzern SWH stellt nicht nur auf den TV6D, sondern auch auf andere
Tarifvertrige (z.B. TV-V) ab. _

Es werden prinzipiell auch andere Bestandteile der Tarifvertrage ibernommen.
Hierunter fallen z.B. Urlaubsanspriiche, Sonderzahlungen, Bereitschaft oder die
Arbeitszeit. Es wird darauf verwiesen, dass eine fehlende tarifliche Orientierung
fiir Mitarbeiter nicht schlechter ist als die Betriebsregelungen.

BBG:

Es kommt kein Tarifvertrag zur Anwendung. Der TV6D findet weder im Bereich
Lohn noch in anderen Teilen Anwendung.

EB/OWA:

Alle Beschiftigten mit Ausnahme der Geschiftsleitung (Geschiftsfithrer und
Prokuristen) werden nach dem Tarifvertrag TVGD-VKA beschiftigt. Sie sind
auch nicht in Anlehnung an die Regeln des Tarifvertrags beschiftigt, sondern die
Regelungen des Tarifvertrags werden einheitlich fir alle Lohn- und
Gehaltsempfinger angewendet.
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Beteiligungsmanagement
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