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8€richtsiahr

Die Gesamtleistung 2021 wird voraussichtlich ca. 1.465,3 T€ betragen, geplant

war ein lJmsaz in Höhs von 1.544,5 T€.
Es wkd ein Verlust in Höhe von 61,5 T€ erwartot.
Die Edäuterungen zu den Abweichungen bzw. Ursachen sind in derAnlage detailliert
dargestellt.

Planiahr

Die Gesamtleistung in Höhe von 1.560,3 T€ ergibtsich durch folgende Einnahmen:

- 316,8 T€ für MAE-Maßnahmen,
- 767,2 T€für §16e- und §16i-Mäßnahmen,
- 243,2 T€ für VITA FIT,
- 23,5 T€aus Coaching über § 16d,
- 26,0 T€aus DLV mitA[4],
- 93,6 T€ für die Hausverwaltung,
- 75,0 T€ Mieteinnahmen und
- 15,0T€aus übrigem Leistungsaustausch und

Rückzahlungen der Krankenkassen über AAG.

Bei Bes€Eung der geplanten l\,4aßnahmen und UmseEung aller bestehenden Verträge
wird ein postives Ergebnis um + 29 T€ erwartet.

ABS GmbH
2022

1.1. Erläuterungen zum Erfolgsplan (Ptanjahr)
{riüelpositione& B.sorderheite& UDregelmäßiekeito im Vergl.ich zlm Plan Berichtsja}i)
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Berichtsiafu upd Plapiahr

Für das Berichts- und Planjähr gehen wir von einem ausgeglicheDen Finanzercebnis äus.

Der Finanzplan spiegelt den Geschziftsverlaufwider; die Finanzsicheüeit über das JahI
war und ist gew:ibrieistet.

Zum Jafuesende 2021 gehefl wir von de. Rückzalürg der Sodec-Mittel aa den I-andlseis
in Höhe von ca. 220 Te aus. Die Abr€chnung seitens ABS afl alas Jobcenter erfogte
in der 42. KW.

nternehmen: ABS GmbII
2022

Erläuterungen zum Finanzplan (Planjahr)
(Eirzelp6itiorer, B€soülerh€iten, Ur.egelDäligkeiten itu Yegleic! zdn Pla! Beri.hlsj.hri



Utrt€rnehüenr
Planjahr:

3. Investrtioriplan

ABS GmbE
2022
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Berichtsiahr

zu den lnvestitionen bis zum Jahresende gehöreni
- PC-Technik, Drucker (ca. 4,0 T€),
- Geschäftsausstaltung in den Büros (ca.2,0 T€) und
- Betriebsmlüei für den Gewerbehof und Corona-Sicheheitsm,ttel (ca. 13,9 T€)
- Dreiseitenkipper und Van sind bestellt, die Lieferung/ Bezahlung erfolgen erst 2022.

Planiahr

Geplant sind folgende lnvestitionen:
- Pc-Technik (ca- 3,0 T€) und
- Betriebsm ittel fil r die Ausstaitu ng der Projekte ('l 4,7 T€).

ABS GmbH
: 2022

1. Erläuterunge[ zum Investitionsplan
(Kurzbeschreibung, trvestitiomzeitraümüadCsmtkoster de.EiMcrobiekte)
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,t03.



Berichtsiahr und Planiahr

Beigeplanter Besetzung der beschriebenen Maßnahmen und der konstänten Einnährne
äller Fördermittel und Zus€hüsse wird eine ausreichende Liquidität gewährleistet.

ABS GmbH
: 2022

Erläüterungen zum Liquiditätsplan (Planjahr)
(xinzelpo3itiorer, B6.rderheitetr)



Gesamtarbeitnehmer:

Angestellle AN:

Gewerbliche AN:

Auszlrbildende:

121

125

2

0

116

111

2

0

Geschäftsführung / Sekretariat

Verwaltung

§16i bzw. §16e / PerspektiYe Job

Angcsicllie ANr 90

GeserblichcAN: 0

Auszubildender 0

*l geringlüsig Beschältigle

Unternehmen: ABS GmbH
Planjahr: Z0Zz

5. Stellenplan

t

'nf Ra.ai.h / Pv.iaLf-I..iwi.Lhno / Prniekfhe

0

0



Planiaht 2022

Fürdie Umsetzung dergeplanten Einnahmen ;slfolgendedurchschnittliche
Siellenbesetzung erforderlich:

- 24 §16i- bzw. §16e - Beschäfiigte (sozialversicherungspfl;chiig)
- 80 MAE-Teilnehmer
- 10 Festangestellte (ausgewjesen in VbE)
- 2 geringfügig Beschäftigte.

Unter den 10 ausgewiesenen VbE für Festangestellte befinden sich zwei Mitaabeiter
mii verkillzter Arbeiiszeit.

ABS GmbH
2022

Erläuterungen zum Stellenplan
(Eiuebositioner, ksonder[eiten, Utrregehe0iSk€it€r im vereleich nh PId BericLh.iahr)



1. Kennzahl Elsenkapitalouote

Aufgrund desverkaufsderABS und d veßervermög€nsübergänge ist eine Elnschätzung

aktuel schwl€ris.

2. Marktanteil des ABS'Verbundes

Aufgrund d€s Verkaufs der ABS ist elne Be$,ertung des Marktantel s aktuell s.hwlerig.

3. Qua ität und Admlnisiration

- Zertifikationsverteidigung (jährllch)

Keine Abwelchung ln internen Audlts
'MlndestensT5%Punktebeid€rTrägerbewertLrngdurchdenEachdlenstBeschäftigungs

4 TN-hF7.pFne (.nn7ihlF^

l:",*,,", 0",.r*urter uns (Arbe*stusenden) um % Note
ntegrauonsquote in den 1. Arbeltsmarkt bei MAE 5%, bei SV pf ichtlger

Beschäftlgung 10 %

TN Zufriedenhelt im Durchschnitt 80%
lnanspruchnahm€ von sonstigen Unteßtükungsle stungen lm Dur€hschn tt 25%

Quote unentschuldigtes Fehlen m D!rchschnitt < 3%

Krankheitsbedingter Ausfal im Durchschnitt < 8%

5. SonsUae (ennzahlen

-ZufriedenhelikornmunalerPartner:BewertungimDurchschnittnichtschechter
as 2,0 (schulnote)

DieAuswertLrnga €rKennzffern erfo gt spätestens bis April desFogejahres imRahm€ndes
Management Revlews bzw. riber den lahresabsch uss 2022

Unternehmen: ABS GmbH
2022

6. Kennzahlen, Zielsetzungen für das Planjahr


