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:Uﬂfef-ﬁ'éiithén':'i' - _ ABS GmbH
Plan]ahr.: ' = 2022 i

1. 1 Erlauterungen zam Erfoigsplan (Plan] ahr)

(Emzelposttmnen, Besbnderhe:ten, Unregelmamgkﬂten im Verg!e:ch zum Plan Berlchﬁjahr) _ .

Berichtsjahr

Die Gesamtleistung 2021 wird voraussichtlich ca. 1.465,3 T€ betragen, geplant

war ein Umsatz in H6he von 1.544,5 T€.

Es wird ein Verlust in Hohe von 61,5 T€ erwartet.

Die Erlduterungen zu den Abweichungen bzw. Ursachen sind in der Anlage detailliert
dargestellt.

Planjahr
Die Gesamtleistung in Héhe von 1.560,3 T€ ergibt sich durch folgende Einnahmen:

- 316,8 T€ fir MAE-Mallinahmen,

- 767,2 T€ fUr §16e- und §16i-Malinahmen,

- 243,2 TE fur VITA FIT,

- 23,5 T€ aus Coaching Uber § 16d,

- 26,0 T€ aus DLV mit AMI,

- 93,6 TE fir die Hausverwaltung,

- 75,0 TE Mieteinnahmen und

- 15,0 T€ aus lbrigem Leistungsaustausch und
Rickzahlungen der Krankenkassen lber AAG.

Bei Besetzung der geplanten Malnahmen und Umsetzung aller bestehenden Vertrage
wird ein postives Ergebnis um + 29 T€ erwartet.




Unternehmen:

Planjahr:

2. Finanzpian

ABS GmbH

2022

| PLAN

PLAN

PLAN

PLAN | vors.IST _ PLAN
2 Berichtsjabr | Berichtsjahr | Planjakr 2023 2024 | 2025
- Gliederungspunkse in T€ in FE ~ inT€ | inTE in TE in T€
(10 |+~ |Periodengewinn [ Periodenverlust 2.700,00 -G1.500,00 9.200,00 4.500,00 500000 -3.000,00
(2] +/- | Abschraibungen / Zuschraib auf Ge; dnde des Anlacevermogen: 32.000,00 42.000,00 45.000,00 35.000,00 55.000,00 35.000,00
(31| -4+ | Abschreibungen ¢ Zuschreil auf Senderposten zum Anlagevermigen 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4} =+ | Gewinn / Verlust aus dem Abgang des Anlagovermigens 0,00 0,00 000 0,00 [ 4K 0,00
(5} +- onstize zahl ksame Acfwendusgen und Ertrige 0,00 0,04 0,00 Q.00 0,00 0,00
By | +~ }Zunahme/ Abnahme der Rickstellungen 0,00 =135.000, 00 0,00 Q.00 0,00 0,00
(7Y -+ | Zunzhme / Abnahme von Vorriten, Forderungen und sonstigen Aktiva 0,00 44,562 63 0,00 Q0 0,00 0,00
8) | +/~ | Zunahme/ Abnahme von Verbindlichkeiten und sonstigen Passiva 0,00 -63.000,00 2,04 0,00 0,00 0,00
) | = | Mittelzn- /Mittelabfluss aus laufender Geschiiftstitigheit (Snmme 1 -8) 700000 19490767 75.200,00 5950000 mon,m &
{10) + Einzahlungen aus Abgangen von G dnden des Anlagevermdpgens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 - Auszahlungen fir Tnvestilionen in das Anlagevarmogen 27.200,00 93.200,00 110.000,00 10.000,00 10.000,00
2y} = | Mitdme / Mittelabfluss aus der InvestitioastBtigheit (10 J. 1) -87.200,00 -19.500,00 93.200,00{  -110,00000] -16.060.00] -10.000.00
(13)| + | Emeghlungen aus Eigenkapitalzufithrungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(14)| + | Einzahhungen aus Fordemmitelzuwei . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{15 + Einzzhl #us sonstigen Zuschilssen (Tnvestoren, Anschlusst Agre, ud ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{16) + | Sonstige Einzahl aus der Finanzi igkel 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
@71 - | Auszahlungen an dic Gesellschaicr 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
{18} - Auszahlungen aus der Riickzahlung von Férdernutreln und sonstigen Zuschiisssn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{19} - Sonstige Auszahlungen aus der Finanzierungstatighail 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(20)] = |Mitelzu-/ Mifcelabfitss aus der finanzierangs itighet {ohne Kredite) 0,00 00 090} 0,084 000l 000
: T3+ 14+15+ 16017 018 1% : : : S : 2t
{21} langfristige Verbindlichkeiten {Kredite, Darlehen) am Geschilsjahresanfang (X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon gegeniiber Gesellschafter 0,00 0,0 0,00 3,00 0,00 0,00
{22} + Kreditnenaufnahme (langfristig) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon gegeniiber Gesellschafter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(23) & Tilsungszahlongen 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon gegeniiber Gesellschafter 4,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00
(24) langfristige Verbindlichkeiten (Kredite, Darl.) am Periodenende {21 + 22 ./, 23) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon gegeniiber Gesellschafter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@sif = /M fluss ans der i’_" i und Kredittilzmg (22 /. 23} 0,00 'ﬂ,‘:l“ 0,00 000
6y — | Zahlungswirksame Verinderuns des Fi Foestandes (9-+ 12+ 20 + 25) Szse000] 2140707 -i8.000,00| 5050008  40.00000]
27} + Finanzmirtal- bzw. Bankbestand am Geschifisjahresanfang £50.000,00 1.094 807,07 BB0.000,00 B62.000.00 BIT.50:0,00 B31.500,00
(28); = |Finanzmittek hzw, Bankbestand am Periodenende (26 + 27) “RIT.560,00 850.000,00)  862.000,00] 81150000 951,500,06]  893.500,00
$80.000,00 i -

= | Werpleich: Bankl A pemall Liquidi

d {Abwe_ichmgen'nidn‘ zulasziply




.Unt.ér;ﬁeéh'mcn:.‘ ABS GmbH
Plamjahr: 2022

2.1, Eriauterungen Zum Flnanzplan (Plan; ahr)
(Emzeiposltmnen, Besonderhelten, Unregelmaﬂlgkelten im Vergiezeh Zium Plan Beﬂchtsgahr)

Berichtsjahr und Planjahr

Fiir das Berichts- und Planjahr gehen wir von einem ausgeglichenen Finanzergebnis aus.
Der Finanzplan spiegelt den Geschéftsverlauf wider; die Finanzsicherheit iiber das Jahr
war und ist gewihrleistet.

Zum Jahresende 2021 gehen wir von der Riickzahlung der SodeG-Mittel an den Landkreis
in Hohe von ca. 220 T€ aus. Die Abrechnung scitens ABS an das Jobcenter erfogte

in der 42. KW.




Untern ehmen:

ABS GmbH

Planjahr; 2022
3 .Invfesﬁtijonsplan =
PLAN | vorsIST  PLAN PLAN. L PLAN o PLAN
Hd.| : “Ausgaben Ausgaben | Auspaben | Ausgaben | Ausgaben | Ausgaben
‘Nr.!  Investidonsobjekt Berichtsjahr | Berichisjahr | Planjahr 2023 2024 2025
- mT€ | mTe | mTe | mTe | mre | mTe
1. |PC-Technik einschl. Software 0,00 4,00 3,00 2,00 3,00 3,00
02, |Vernetzung/Server/Telefonanlage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. |Betrichsmittel 0,00 13.90 14,70 3,00 3,00 3,00
04. |Nutzfahrzeuge 74,00 0,00 (3,00 100,00 0,00 0,00
03, |Geschifisausstattung 13,20 2,00 0,00 5,00 4,00 4,00
06, |Grundstick mit Baulichkeiten 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
07, [PEW 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. 0,00 0,00 (L0 0,00 0,00 0,00
11, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16. 03,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18. 0,00 0,00 (1,00 0,00 0,00 0,00
19. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20, 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
Gessmtsume 87,20 19,90 .11";7;_} _ 1'.16_,536_ = _-_!'0,.60:' ._:._'_.19,:9:5




Untérﬂﬂhmen:_ - ABS GmbH
P-la_n’ja’hrﬁ:; - . "_._292%2:.' '

3 1. Erlauterungen zum Investxtmnsplan _
(Kurzbeschre:bung, Invesutwnszeztraum and Gesamtkosten der Emzeloh;ekbe)

Berichtsjahr

Zu den Investitionen bis zum Jahresende gehéren:
- PC-Technik , Drucker (ca. 4,0 T€),
- Geschaftsausstattung in den Biros (ca. 2,0 T€) und
- Betriebsmittel fur den Gewerbehof und Corona-Sicherheitsmittel (ca. 13,9 T€)
- Dreiseitenkipper und Van sind bestellt, die Lieferung/ Bezahlung erfolgen erst 2022.

Planjahr
Geplant sind folgende Investitionen:

- PC-Technik (ca. 3,0 T€) und
- Betriebsmittel fUr die Ausstattung der Projekte (14,7 T€).




geplanter Zahlungsmittelbestand am Periodenanfang 880.000,00 §55.500,00 837.100,00 859.100,00
Einnahmen aus Geschiftsttipheit 79.500,00 92.600,00 79.500,00 52.600,00
Einnahmen aus Férdermitreln 293.500,00 301.400,00 310.600,00 310.600,00
Einnahmen aus Krediten (incl. Inansprachnahme Betriebsmittelkeedit) 0,00 0,00 0,00 0,00
davon von Gesellschaftern 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige Einnahmen {incl. Stevern) 0,00 0,00 0,00 0,00
davon von Gesellschaftern 0,00 0,00 0,00 0,00

Ifd. Ausgaben fiir Material und Fremdleistungen
Personalausgaben

sonstige betriebliche Ausgaben und Zahlungen (incl. Stevern)
Zinsen

Tilgung
davon gegeniiber Gesellschafter

Auspaben fiir Investitionsmalnahmen

17.500,00
254.000,00
85.400,00
0,00

0,00
0,00

40.600,00

17.500,00
263.500,00
85.300,00
0,00

0,00
0,00

46.100,00

17.500,00
262.200,00

85.400.00

17.500,00
28%.800,00
%35.300,00
0,00

0,00
0,00

8.700,00




Unternehmen: ABS GmbH
Planjahr: 2022

4.1. Erlauterungen zum qumdltatsplan (Planj ahr)
E (Emzelposmonen Besonderheiten) g _

Berichtsjahr und Planjahr

Bei geplanter Besetzung der beschriebenen MaRnahmen und der konstanten Einnahme
aller Fordermittel und Zuschiisse wird eine ausreichende Liquiditdt gewdhrleistet.




Unternehmen: AB'S?-Gn_ibI.-'I. -

Planjahr: 2022
5 Sléeileﬁnp'lan = . |
Plan Berichtsjahr|Plan Planjahr
Gesamtarbeitnehmer: 127 116
Angestellte AN: 125 114
Gewerbliche AN: 2 2
Auszubildende: G ¢

Geschiiftsfithrung / Sekretariat

Plan Berichtsjahr|Plan Planjahr

Angestellte AN: 2 2
Gewerbliche AN: 2 2 *)
Auszubildende: 0 0
Verwaltung

pufm, Bereich / Projekt-Entwicklung / Projekthet
Plan Berichtsjahr|Plan Planjahr

Angestellte AN:
Gewerbliche AN:
Auszubildende:

8
0
0

8
0
0

§16i bzw. §16e / Perspektive Job
Plan Berichtsjahr|Plan Planjahr

Angestellte AN: 25 24
Gewerhliche AN: 0 ‘ 0
Auszubildende: 0 a
MAE
Plan Berichtsjahr|Plan Planjahr

Angestellte AN: 90 80

ewerbliche AN: 0 ‘ 0

Auszubildende: 0 0

*) geringfiigig Beschiftigte




.Uhter'néhm_en_':” -~ ~ ABS GmbH
Planjahr;'_ - -2022‘ -

5 1. Erlauterungen zum Stellenplan

{Emzelposmoneu Besonderhelten, Unregelmaﬁxgkeifen im Verglelch Zum Pl:m Benckts;ahr}_ = -

Planjahr 2022

Fur die Umsetzung der geplanten Einnahmen ist folgende durchschnittliche
Stellenbesetzung erforderlich:

- 24 §16i- bzw. §16e - Beschaftigte (sozialversicherungspflichtig)
- 80 MAE-Teilnehmer

- 10 Festangestellte (ausgewiesen in VbE)

- 2 geringflgig Beschaftigte.

Unter den 10 ausgewiesenen VbE fur Festangestellte befinden sich zwei Mitarbeiter
mit verkirzter Arbeitszeit.




Ulité:rneﬁ'men::" - ABS GmbH
Planjahr: 20

6. Kennzahlen, Zielsetzungen fiir das Planjahr

1. Kennzah! Eigenkapitalquote

Aufgrund des Verkaufs der ABS und diverser Vermdgensibergdnge ist eine Einschdtzung
aktuell schwierig .

2. Marktanteil des ABS-Verbundes

Aufgrund des Verkaufs der ABS ist eine Bewertung des Marktanteils aktuell schwierig.

3. Qualitdt und Administration

- Zertifikationsverteidigung {jahrlich)

- Keine Abweichung in internen Audits

- Mindestens 75% Punkte bei der Tragerbewertung durch den Fachdienst Beschaftigungs-
forderung

4. TN-bezogene Kennzahlen

- Verbesserung der TN-Beurteilung (Arbeitstugenden) um % Note

- Integrationsquote in den 1. Arbeitsmarkt bei MAE 5%, bei SV-pflichtiger
Beschaftigung 10 %

- TN-Zufriedenheit im Durchschnitt 80%

- Inanspruchnahme von sonstigen Unterstitzungsleistungen im Durchschnitt 25%

- Quote unentschuldigtes Fehlen im Durchschnitt < 3%

- Krankheitsbedingter Ausfall im Durchschnitt < 8%

5. Sonstige Kennzahlen

- Zufriedenheit kommunaler Partner: Bewertung im Durchschnitt nicht schlechter
als 2,0 {Schulnote)

Die Auswertung aller Kennziffern erfolgt spatestens bis April des Folgejahres im Rahmen des
Management-Reviews bzw. (iber den Jahresabschluss 2022,




