Stadt
Hennigsdorf

Anderungsantrag AN/BV0081/2019/01

Fur die o6ffentliche Sitzung

Beratungsfolge Abstimmungsergebnis Datum

Stadtverordnetenversammiung 18.06.2019

Einreicher: Fraktion B90/Die Griinen
Betreff: Anderungsantrag zum Beschluss liber die Fortgeltung der Geschiftsordnung

Anderungsantrag:

Der Beschlussvorschlag wird wie folgt geandert:

,Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t die Fortgeltung der Geschéaftsordnung vom
31.05.2017 bis zu ihrer Neufassung. Die Geschaftsordnung der Stadtverordnetenversammlung
wird bei ihrer Neufassung sprachlich geschlechtergerecht tberarbeitet. Dabei wird die Arbeitshilfe
fur eine geschlechtergerechte Sprache des Landes Brandenburg zugrunde gelegt.”

Begriindung:

Die Geschaftsordnung der Stadtverordnetenversammlung ist an vielen Textstellen nicht
geschlechtergerecht formuliert. Beispiele: § 1 (1) ,Der Vorsitzende ...“ § 1 (3) ,Kann ein
Stadtverordneter ...%, § 3(6) ,“Vom Burgermeister zu benennende Mitarbeiter ...%, § 4

.Einwohnerfragestunde®, § 8 (2) ,Es darf dadurch kein Sprecher unterbrochen werden.®

Die Brandenburgische Verfassung schreibt in Artikel 12 Absatz 3 vor, durch wirksame Malihahmen
fur die Gleichstellung von Mannern und Frauen in Beruf, 6ffentlichem Leben, Bildung und
Ausbildung zu sorgen. Eine wirksame MalRnahme ist die sprachliche Gleichbehandlung aller
Geschlechter. Diese Gleichbehandlung sollte auch in der GO-SVV zum Ausdruck kommen.

Grundlage der sprachlichen Uberarbeitung soll die Arbeitshilfe fiir eine geschlechtergerechte
Sprache des Landes Brandenburg (Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie) sein. Die
Landesregierung empfiehlt dariber hinaus das Merkblatt M19 des Bundesverwaltungsamtes
.Sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Madnnern Hinweise, Anwendungsmoglichkeiten

und Beispiele“.

Hennigsdorf, 17.06.2019

gez. Petra Réthke-Habeck

Vorsitzende
der Fraktion B90/Die Griinen
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https://masgf.brandenburg.de/media_fast/4055/fb_geschlechtergerechte_sprache.pdf
https://masgf.brandenburg.de/media_fast/4055/fb_geschlechtergerechte_sprache.pdf
https://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Oeffentlichkeitsarbeit/sprachliche_gleichbehandlung.pdf?__blob=publicationFile&v=7
https://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Oeffentlichkeitsarbeit/sprachliche_gleichbehandlung.pdf?__blob=publicationFile&v=7
https://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Oeffentlichkeitsarbeit/sprachliche_gleichbehandlung.pdf?__blob=publicationFile&v=7
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