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1. Ziele des Workshops

Herr Schulz begriiBt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Workshops.

Mit dem heutigen Workshop werden die folgenden Ziele verfolgt:

— Den aktuellen Stand der Umsetzung der Ziele und MalRnahmen des Audits
Familiengerechte Kommune in Hennigsdorf gemeinsam mit den Beteiligten aus
Politik und Verwaltung reflektieren.

— Aktuelle Entwicklungen aufgreifen, die im weiteren Umsetzungsprozess zu
beriicksichtigen sind.

— Den fachlibergreifenden Austausch ermdglichen.

Seit dem Beschluss tiber die Umsetzung der Ziele und MaBnahmen im Rahmen des Audits
Familiengerechte Kommune in Hennigsdorf sind viele Aktivitdten auf den Weg gebracht
worden. Insofern ist es wertvoll, an dem heutigen Tag, eine Zwischenbilanz zu ziehen und
die Weichenstellungen fiir die ndchsten Jahre zu vereinbaren.

Herr Schulz wiinscht viel Erfolg fiir die Diskussion!
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2. Ablauf des Workshops

Die Moderation des Workshops wird von Kerstin Schmidt, Auditorin und Geschaftsinhaberin
von Demographie lokal, ibernommen.

Der Ablauf des Workshops kann der folgenden Ubersicht entnommen werden:

Zeit Arbeitsschritt Wer?
16.00 BegriiBung Biirgermeister Herr
Schulz
16.10 Ziele des Bilanzierungsworkshops Kerstin Schmidt
16.20 Aktuelle Entwicklungen in Hennigsdorf und Kurziiberblick tiber das | Frau Schulz
Ziel- und MaBnahmenpaket im Rahmen des Audits in Hennigsdorf
16.40 Zwischenbilanz fiir das Handlungsfeld 1: ,Steuerung, Vernetzung, Plenum
Nachhaltigkeit”
17.15 Zwischenbilanz fiir die Handlungsfelder 2 bis 4: An Stellwanden
— Was haben wir erreicht?
— Was haben wir noch nicht erreicht?
— Vorschlage zur Weiterentwicklung/ Anpassung der Ziele
und MaRnahmen
18.15 Pause mit kleinem Imbiss
18.35 Vereinbarung der Vorschlage zur Weiterentwicklung der Ziele und | Alle
MaRnahmen fiir die Handlungsfelder 2 bis 4
19.00 Zwischenbilanz fiir die Handlungsfelder 5, Wohnumfeld und Plenum
Lebensqualitat” und 6 ,Senioren und Generationen”
19.30 Klarung offener Fragen, Riickmeldung zu den Ergebnissen des Alle
Workshops
20.00 Verabschiedung Burgermeister Herr

Schulz
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3. Spiirbare Veranderungen durch das Audit in Hennigsdorf

Zum Einstieg in die Gesamtdiskussion gehen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Workshops auf die folgende Frage ein:

Welche Veranderungen sind durch die Teilnahme am Audit und die dort
beschlosssenen MaBnahmen in Hennigsdorf handlungsfeldibergreifend
spurbar?

Die Stadt Hennigsdorf wird als Ansprechpartner fiir Familien wahrgenommen.

— Die Angelegenheiten von Familien werden als gesamter Komplex (als
zusammenhangend) betrachtet und nicht als isoliertes Thema gesehen und
behandelt.

— Die Anliegen von Familien stehen in der Stadt im Vordergrund und sind prasent:
,Denk an die Familien”.

o Die Perspektive hat sich gedndert.
— Es wurde eine Kultur der Beteiligung von Familien geschaffen.

— Im Kita-Bereich ist eine engere Zusammenarbeit entstanden (Erarbeitung von
Standards fiir den Ubergang Kita-Grundschule).

— Einfiihrung der Notfallkarte und Durchfiihrung des Pflegetages.
— Einfiihrung der Schulsozialarbeiter an den Grundschulen.

— Schaffung einer Anlaufstelle fiir Altere.
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4. Kurziiberblick iiber den Stand der Umsetzung der Umsetzung
Frau Schulz gibt einen Kurziiberblick (iber den Stand der Umsetzung des Ziel- und

MalRnahmenpaketes innerhalb der sechs Handlungsfelder des Audits, welches im Rahmen der
Teilnahme der Stadt Hennigsdorf am Audit Familiengerechte Kommune beschlossen worden ist.

Sechs Handlungsfelder geben Struktur G ’ o —

Kommune

HF 2: HF 3: : HF 5: HF 6:

Familie und 2 Wohnumfeld
Arbeitswelt, Bildungund § gorating und | und Lebens-
Betreuung Erziehung Unterstiitzung qualitit

Senioren und
Generationen

Handlungsfeld 1:
Steuerung, Vernetzung und Nachhaltigkeit

T B Wi | sonsumssssuing

Die von Frau Schulz prasentierten Inhalte sind in die Bestandsaufnahme im Kapitel 5 eingeflossen.
Das Folienset ist der Dokumentation als Anlage beigefiigt.
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5. Stand der Umsetzung und Handlungsbedarfe innerhalb der
Handlungsfelder

Im Rahmen der Diskussion wurden fiir alle sechs Handlungsfelder die folgenden Fragen bearbeitet:

1. Wie ist der aktuelle Umsetzungsstand mit Blick auf die Ziele und MafRnahmen des
jeweiligen Handlungsfeldes? Was haben wir erreicht?

2. Welche Handlungshedarfe werden fiir die zukiinftige Bearbeitung der Handlungsfelder
gesehen?

Das Handlungsfeld 1 und die Handlungsfelder 5 und 6 wurden gemeinsam im Plenum bearbeitet.
Die Handlungsfelder 2 bis 4 wurden in Arbeitsgruppen bearbeitet.

Die zukiinftigen Handlungsbedarfe fiir alle Handlungsfelder wurden gemeinsam im Plenum
besprochen.

Die Gesamtergebnisse sind auf den folgenden Seiten dokumentiert. Ergédnzend dazu flieRen die
Ergebnisse in die Erstellung des Jahresberichtes ein.
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5.1,

Stand der Umsetzung:

Nachhaltiges Marketing fiir die
familienfreundliche Kommune
entwickeln und dabei die
familienpolitischen Akteure
einbeziehen.

— Anliegen der Stadt
Hennigsdorf ist es, auf die
Aktivitdten und Ziele im
Bereich der Familienpolitik
aufmerksam zu machen sowie
Anregungen und Bedarfe zur
Weiterentwicklung der
Familienpolitik aufzunehmen,
insbesondere fiir das
Handlungsfeld 2 ,,Familie und
Arbeitswelt, Betreuung”.

Mallnahme

Handlungsfeld 1 ,,Steuerung und Vernetzung, Nachhaltigkeit”

Stand der

Umsetzung
Durchfiihrung Die Veranstaltung

regelmaliger
Veranstaltungen mit
den Akteuren,
Familien, Biirgern
zum Thema Familie.

| in operativen

Marktplatz Familie hat
bisher einmal im
Oktober 2012
stattgefunden. Eine
Fortfiihrung ist geplant.

Es finden regelmaRige
Treffen einzelner
Akteursgruppen statt.

Zudem ist das
nachhaltige Marketing |
fiir die familiengerechte |
Kommune in der
gesamten Marketing-
planung der Stadt
Hennigsdorf
eingebunden. Sowohl in
strategischen als auch

MafRnahmen ist das
Ziel deutlich
gekennzeichnet.
Insbesondere durch
tbergreifende Ansatze
(z.B. Etablierung einer
Stadtmarketing-AG)
kénnen die gesetzten
Ziele auch tber die
Stadtverwaltung hinaus
transportiert werden.
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Ziel MaRBnahme Stand der
Umsetzung
Nr.2 | Familienpolitik ist als 2.1 Eine zentrale Der Bereich Familie ist

Querschnittsthema organisatorisch
mit klarer Verantwortung in der Stadt
Hennigsdorf verankert.

Anlaufstelle fiir die
Anliegen von Familien
ist — auf der Basis
eines Konzeptes —
einzurichten.

i

2.2 Der zustdndige
Fachausschuss fiir die
Anliegen von Familien
ist benannt und die
Zustandigkeit
innerhalb der
Gremien der SVV sind
dementsprechend

geregelt.

Workshop in Hennigsdorf am 16. Oktober 2014

im Fachbereich lll
Soziale Einrichtungen
im Fachdienst Kita und
Jugend verortet und
tréagt den Namen
,Familie, Kita und
Jugend”.

Im FD Familie, Kita und
Jugend wurde eine
zusatzliche Stelle des
Familienkoordinators
besetzt. Herr Stiirze-
becher arbeitet seit
dem 01.09.2013 in der
Stadt Hennigsdorf. Zu
den ersten Aufgaben
gehdrten unter
anderem,
Ansprechpartner fiir
Familien zu sein und
das Kennenlernen der
Akteure und
Strukturen.

Der Fachausschuss ist
benannt und tragt die
tragt die Bezeichnung
Familie, Soziales und
Kultur.




| Nr. 4 |

10

Aktuelle familienbezogene Daten als
Instrument der Wirkungskontrolle
lokaler Familienpolitik liegen vor und
werden zur Weiterentwicklung der
Familienpolitik in Hennigsdorf genutzt.
Familienpolitische Entscheidungen
werden u.a. auf der Basis aussage-
kréftiger Daten getroffen.

Die Stadt Hennigsdorf verfiigt iber ein
klares Profil im Bereich der
Familienpolitik und dieses wird von
Blirgern, Wirtschaft und Akteuren etc.
wahrgenommen.

Es ist das Anliegen der Stadt
Hennigsdorf, dass Biirger, Wirtschaft,
Akteure etc. das Profil der Stadt
Hennigsdorf im Bereich der Familien-
politik wahrnehmen.

Ein Netzwerk der familienpolitischen
Akteure ist aufgebaut und die

| Mitglieder des Netzwerkes arbeiten

themenorientiert.

| Griindung eines

| Hennigsdorf,

' Die Umsetzung der

- der Erstzertifizierung.

| regelmaRig
| fortgeschrieben.

MaRnahme

Der Familienbericht
der Stadt Hennigsdorf
wird erstellt und

Stand der
Umsetzung

Die Erstellung eines
Familienberichtes
wurde gepriift. Aus
Kapazitats- und
Kostengriinden wurde
die Erstellung des

| Berichtes bisher noch

Entwicklung und
| Fortschreibung eines

Konzeptes fir
Marketing und
Offentlichkeitsarbeit
zur Familienpolitik fur

MaRnahme hat bereits
zum 1. September
2012 bereits
begonnen, d. h. vor

Netzwerkes auf der
Basis eines Konzeptes. |

Netzwerktreffen zu !
libergeordneten

Themen und i
Arbeitskreise zu \
spezifischen Schwer- |
punktthemen. |

| stattfinden.

_nicht realisiert.

Es wurden
verschiedene
Ubergreifende
MaRnahmen
durchgefiihrt, wie z. B.
die Plakatkampagne
und die Image-
kampagne zum Leitbild
LStadt flir Jung & Alt”
und unter anderem die
Einbindung
verschiedener privater

. Akteure sowie die
| Vermarktung der

Kampagne nach aulien
realisiert.

Zukiinftig sollen weitere
verschiedene
MaRnahmen fiir
Marketing und
Offentlichkeitsarbeit
zur Forderung der
Familienpolitik fiir
Hennigsdorf
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' Handlungsbedarfe fiir die Zukunft im Handlungsfeld 1

Es ist eine permanente Begleitung erforderlich.

Auch in der Zukunft miissen wir Kontinuitdt gewéahrleisten, d. h. kontinuierliche
Umsetzung der geplanten MalRnahmen (Marketing etc.).

Die Steuerung des Prozesses zur Familiengerechtigkeit gezielt sicherstellen.

Das Marketing fiir alle Handlungsfeldern umsetzen. Alle MaBnahmen zur Starkung der
Familiengerechtigkeit durch zielorientierte MaRnahmen unterstiitzen (=> jahrliche
MaRnahmenplanung). i

o Gefiihl dafiir bekommen, in welchen Abstinden wir die einzelnen MaBnahmen
umsetzen (z. B. Marktplatz Familie etc.)

In diesem Handlungsfeld keine neuen MaRnahmen entwickeln, da wir mit den
Schwerpunktsetzungen sehr gut aufgestellt sind.

Zum Familienbericht: Der Familienbericht sollte zu einem spateren Zeitpunkt realisiert
werden. Es sind bereits viele Berichte vorhanden. Weitere Datenerhebungen sollen bis zur
Erstellung eines Familienberichtes entsprechend des bestimmten Bedarfs vorgenommen
werden. Wir missen uns mehr Zeit fiir die konzeptionelle Ergdnzung nehmen und kldren,
welche Punkte in einem solchen Bericht aufgegriffen werden sollten?

Netzwerk der familienpolitischen Akteure: bisher gibt es viele , kleine” Netzwerke und
Akteursgruppen, die bei vielféltigen Einzelthemen beteiligt sind. Zukiinftig stehe die
Initiierung und Pflege familienpolitischer Akteure im Vordergrund. (Stichwort: Regionale
und &rtliche Netzwerke)
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5.2. Handlungsfeld 2 ,,Familie und Arbeitswelt, Betreuung”

Stand der Umsetzung:

Ziel MaBnahme ’ Stand der Umsetzung

Nr. 1 | Die Vereinbarkeit von Thematische Vernetzung | — Auftaktveranstaltung mit in
‘ Familie, Beruf und der Akteure in der Pflege | Hennigsdorf tatigen Tragern
‘ Pflege ist sowie der pflegenden ‘ von Pflegeeinrichtungen,
' bedarfsgerecht weiter- | Angehérigen durch die Pflegestellen, dem
| entwickelt. Griindung eines ‘ Pflegestiitzpunkt Oberhavel
! ; Arbeitskreises ,Pflege” } sowie pflegenden Angehdrigen

' 5 (Arbeitstitel). im Rahmen des Pflegetages des
‘ Landkreises.

| — Griindung eines Pflegenetz-
' i werkes und Planung erster
, ‘ Malnahmen ’

| - Implementierung der
Notfallkarte

| = Austausch/Abstimmung der
] Akteure im Pflegenetzwerk
online
|

\

| — Einrichtung einer Anlaufstelle
fuir Senioren (,,Anlauf 13)

Schwierig ist die Beteiligung von
berufstatigen pflegenden
Angehdrigen. Dieser Ansatzpunkt
. konnte bisher nicht realisiert
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D 1 Meadi- Mob Kranken -und Allenpege pGmbH
D 31 Oberhavel Klinikan

D 33 Plegestiizpunit Oranienturg
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D 37 Spezial-Plzgeheim Hennigsdord

D 33 Krankenpage Heiping Hands

D 3% Hennigsoorisr Plagadienst

D 3T Hauslrankenplege Schwester Gati
D 33 Krankenpllege ‘care-4-you’

2

> Fambe, Beruf und Pliege

>» Famlenzeciren

a» Elembeteliang

2> Wobmumield und
itét

Rathaus | Marktplatz Familie | Familie, Beruf und Pflege B - G)
Pflegenetzwerk Hennigsdorf =
| Mies, was eine 3 G Gie allen T
| in ger Anliegen aus gem Audt Familiengerechie Kommune®. oy
Diese am Anfang im'
T e
| Ein ganzari Anfiegen war, 9 dass Rsum 0.01
etabliert und ersie Arbeltsinhalle verabredet hat
Fea: (03302) 577183
Mitghedar im Pliegenetzwerk Hennigsdort sind: Faxc (93202) 871356

R et e = Ty
| Darlber hinaus Jedas gen Bl und der Stact zur
8| VeriOgung.
Ziel Malnahme Stand der Umsetzung
Nr.2 | Die Vereinbarkeit von MaRnahme 2.1.: Die schriftliche Befragung aller
Familie, Beruf und . .- Eltern mit Kindern von 0 -6
‘ Die zeitlichen
Kindertagesbetreuung Jahren und der Eltern, deren
. Betreuungsbedarfe s .
ist bedarfsgerecht . Kinder im Hort betreut werden,
) - werden durch die P ’
weiter-entwickelt. ; wurde durchgefiihrt. Die
Befragung im Rahmen ) .
» Ergebnisse liegen vor, wurden
der Kita-Antragstellung s ;
: . aber noch nicht im Rahmen eines
ermittelt. Basierend auf Beteili it d
dieser Bedarfsermittlung E_e el r"gt“"gs‘“‘;?—e;s;s :' en
werden die Offnungs- AIREHTRNECT RISRIEIRE.
zeiten der Kindertages-
stitten und Horte
entsprechend des
tatsachlichen Bedarfes
und unter Beriick-
sichtigung des Kindes-
wohls angepasst.
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ragung 2014 - Allgemein

uBedarf durch
SchiieBung dar

}-Q.-rﬁrlﬂh-l.i-hm_ Strausbarg vom 08. - 10.09.2014

Ziel MaRnahme Stand der Umsetzung
Nr.2 | Die Vereinbarkeit von MafRnahme 2.2.: Eintagige Auftaktveranstaltung mit
Familie, Beruf und Kita-Leiterinnen und externer
) Innerhalb der -
Kindertagesbetreuung R AR AR Moderation:
ist bedarfsgerecht es ; 2 g ; : ; ;
) ; und ihrer Offnungszeiten | — Information an Erzieherinnen
Weiterentiickett werden die und Eltern (nur Kita)
Betreuungszeiten flexibel - wehintliche Erfassung der
angeboten. T
Anwesenheitszeiten von
Kindern in Kindertagesstatten
durch die Eltern in einem
Zeitraum von 6 Wochen (Nov.
bis Dez. 2013).
Mit diesem Instrument soll
ermittelt werden, wie die
Betreuung von den Eltern in
Anspruch genommen wird.
Nr.3 | Angebote fiir temporare | Aquirieren von Bisher ist noch keine Umsetzung
bzw. auBergewdhnliche | Honorarkraften und erfolgt.
Betreuungsbedarfe Ehrenamtlichen fiir die
stehen bei Bedarf Unterstiitzung
kurzfristig zur kurzfristiger,
Verfligung. auBergewdhnlicher bzw.
tempordrer
Betreuungserfordernisse.
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| Ziel MaRnahme Stand der Umsetzung

Nr. 4 | Die Stadt Hennigsdorf Ausbau des bestehenden | Der Familienkoordinator steht
wird als kompetenter Beratungsangebotes. Familien als kompetenter
Partner fiir die | Ansprechpartner zur Verfligung.
Information, Beratung
und Unterstiitzung bei
Betreuungsbedarfen
wahrgenommen.

Handlungsbedarfe:

Handlungsbedarfe fiir die Zukunft im Handlungsfeld 2

| Zu Ziel 1:

—  Weiterfiihrung der vorgeschlagenen MaRnahmen.

— Die Arbeit des Pflegenetzwerkes soll verstetigt werden.
Zu Ziel 2:

— Beteiligungsprozess (Eltern, Erzieher, Politik) zur Auswertung der Befragungsergebnisse
initiieren und Vorschldge daraus ableiten

— Vorschlage werden im Anschluss an den Beteiligungsprozess durch die Verwaltung
erarbeitet, den Stadtverordneten vorgestellt und miinden in eine Anderung der Kita-
Satzung ein.

Die Teilnehmer des Workshops sind zu dem gemeinsamen Ergebnis gekommen, dass die Ziele 1
und 2 in diesem Handlungsfeld mit 1. Prioritdt verfolgt werden.

Die Ziele 3 und 4 haben 2. Prioritét (zeitlich nachgeordnet).

Offen:
—  Flexible Offnungs- und Betreuungszeiten

— Beratungsangebot
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5.3.

Handlungsfeld 3 ,,Bildung und Erziehung”

Stand der Umsetzung:

'I Ziel

16

Nr. 1

Nr. 2

Die Standards fiir den Ubergang von
| der Kita in die Grundschule sind
verbindlich in ganz Hennigsdorf
umgesetzt und zwischen Kitas und
Grundschulen vereinbart.

Sozialarbeiter unterstiitzen
Schiilerinnen und Schiiler an den
Grundschulen in Kooperation mit den
Lehrkraften, um Kinder zu integrieren,
die Entwicklung der Potenziale zu
unterstiitzen und die Zusammen-
arbeit von Lehrern und Schiilern zu
fordern.

| Pilotprojektes an einer |
| Grundschule geplant.

MaRnahme

Stand der
Umsetzung

Festlegung eines
Verfahrens zur
Gestaltung der
Ubergénge auf der
Grundlade des
,Gemeinsamen
Orientierungsrahmend
fur die Bildung in
Kindertagesbetreuung
und Grundschul2” wie
Initiilerung eines
regelmaligen
Austausches

Es sollen Sozialarbeiter
an den Grundschulen
eingesetzt werden.
Dazu ist zundchst im
Schuljahr 2013/2014
die Durchfiihrung eines

Die Evaluation erfolgt
nach einem Jahr zu
Beginn des Schuljahres
2014/2015.
Entsprechend des
Ergebnisses kann
Sozialarbeit an
Grundschulen in allen
Grundschulen
eingefiihrt werden.
Diese MaRRnahme ist im |

| Zusammenhang mit :

| zu sehen.

Ziel 1im HF 3
(Ubergang Kita-
Grundschule) und Ziel 1
im HF 4 (Starkung der
elterlichen
Erziehungskompetenz)

Workshop in Hennigsdo

- fur die Kooperation

| den Weg gebracht.

| Es wurde mit der

Es wurden Standards

zwischen Kitas und
Grundschulen
entwickelt und mit der
Entwicklung eines
Kompetenzbogens auf

Einflihrung der
Schulsozialarbeit in
einem Pilotprojekt in
der Theodor-Fontane-
Grundschule begonnen.
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Handlungsbedarfe:

Handlungsbedarfe fiir die Zukunft im Handlungsfeld 3

| Zu Ziel 1: Ubergange Kita — Grundschule:

— Umsetzung der Standards durch die Leitungen der Kitas und Grundschulen. Ziel ist es, dass
die Leitungen hinter den Instrumenten ,,Kompetenzbogen” und ,Standards Ubergang Kita-
Grundschule” stehen.

. o Auswertung der Anwendung der Standards Ubergang Kita-Grundschule und des
i Kompetenzbogens: Erfahrungsaustausch und Evaluierung des Verfahrens

o Durchfiihrung einer Gesamtveranstaltung fiir Erzieher, Eltern und Lehrer mit
einem fachlichen Input

| Zu Ziel 2: Schulsozialarbeit

‘ — Die Pilotphase an der Theodor-Fontane Grundschule soll verlangert werden. Die
Schulsozialarbeit soll schrittweise ausgeweitet und nicht nach der Pilotphase an allen
Schulen etabliert werden. Als nachstes erfolgt die Einflihrung der Schulsozialarbeit an der |
Grundschule Nord.
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5.4. Handlungsfeld 4 ,,Beratung und Unterstiitzung”

Stand der Umsetzung:

FAMILIENKOMPASS
Marktplatz Familie

Ein Informationsrargeber der Stadt Hennigsdorf

erstellt. Er soll Auskunft
tiber Anlaufstellen und
Ansprechpartner sowie
tiber die vielfaltigen
Angebote flir Familien
geben.

Ziel MaRnahme Stand der
Umsetzung

Nr.1 | Die elterliche Erziehungs- und Es wird ein Der Familienkompass
Beziehungskompetenzen werden Familienkompass in wurde erstellt und wird
durch passgenaue Angebote fiir Form einer Broschiire durch die
Familien mit Sduglingen, Kindern und | als Informations- Familienakteure
Jugendlichen gestarkt, von Familien instrument fiir Kinder, verteilt.
nachgefragt bzw. angenommen. Eltern, Senioren
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Ziel

‘ |

| Nr.2 | Das Familienzentrum ist als Ort der
| Begegnung, der Freizeitgestaltung

und Beratung Bestandteil des

Gemeinwesens in Hennigsdorf.

Handlungsbedarfe:

i Zu Ziel 1:

Zu Ziel 2:

MaRnahme

Es wird in enger

| Kooperation mit den
| Akteuren fiir Familien ein

Konzept fiir ein
Familienzentrum

| entwickelt. Dahei sollen

die inhaltlichen,
raumlichen, personellen,
finanziellen, strukturellen
und rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir
ein Familienzentrum
berticksichtigt werden.

Handlungsbedarfe fiir die Zukunft im Handlungsfeld 4

— Auswertung der Situationsanalyse zum Familienzentrum

Stand der

l}.msetzung i

Das Konzept fiir das

| Familienzentrum

(Situationsanalyse) in
Hennigsdorf liegt vor,

| um herauszufinden, ob

ein Familienzentrum
tatsachlich die
Angebote der
Kindertagesbetreuung,

| der Beratungsstellen,

der Vereine oder der
Nachbarschaftstreffs

Der Familienkompass soll zukiinftig online fortgeschrieben werden (keine Papierfassung mehr),
um aktuelle Verdnderungen direkt einarbeiten zu kdnnen.

— Die Ergebnisse der Situationsanalyse zum Familienzentrum auf einer gesonderten
Veranstaltung vorstellen und auswerten. Diese Veranstaltung soll bis Sommer 2015
durchgefiihrt werden, um ins Gespréach zu kommen und Ableitungen fiir die mégliche
Ausrichtung des Familienzentrums zu erarbeiten.

— Ressourcen kritisch beleuchten (z. B. Nachbarschaftstreff, Raumkapazititen)

Weitere Themen:
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— Jugendliche explizit vermehrt mitdenken
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— Integrationsaspekt starker mitdenken, um eine differenzierte Betrachtung zu erleichtern

| sinnvoll erganzen kann.




5.5. Handlungsfeld 5 ,,Wohnumfeld und Lebensqualitat”

Stand der Umsetzung:

| Ziel MaBnahme Stand der
| Umsetzung i
' Nr. 1 | Wohn- und Lebensqualitt fiir die Dieses Ziel wurde von Auf dem ersten
verschiedenen Altersgruppen in den den Beteiligten als Marktplatz Familie im
| Quartieren der Stadt Hennigsdorf wichtig angesehen, Jahr 2012 wurden
sicherstellen. | wenngleich es noch mit | verschiedene
keiner konkreten Vorschlage zur
MaRnahme versehen Weiterentwicklung des
| werden kann. Es ist | Wohnumfeldes und der |
| vorgesehen, ineinem | Lebensqualitdt
! Beteiligungsprozess das | gesammelt und
Ziel weiter zu konkreti- | dokumentiert.
| 5|.eren: Durchfiihrung | il [edlBsae
‘ einer Bestands- .
| it G | Handlungsfeld '
Schwerpunktthema im

Ableitung konkreter
Handlungsbedarfe und
MaRnahmen.

Rahmen des INSEK,

| dort aber eher als

| Thema bei baulichen
| Investitionen,

Konkrete MaRnahmen
wurden bisher nicht
‘ ‘ | umgesetzt.

Handlungsbedarfe:
Handlungsbedarfe fiir die Zukunft im Handlungsfeld 5

— Thema im Jahr 2015 erneut aufgreifen:

o Verantwortung fiir die Entwicklung von Vorschligen fiir das weitere Verfahren liegt im
Fachbereich 2 ,

o Durchfiihrung eines Gespraches im kleinen Kreis bzw. Durchfiihrung einer kleinen
Veranstaltung (ggf. unter Hinzuziehung eines Moderators)

o Uberlappung von Themen darstellen (,harte und weiche Themen*)
o Dieim INSEK diskutierten Aspekte aufgreifen und mitdenken

o Gegebenenfalls das Thema Wohnumfeld und Lebensqualitit fiir ein Quartier
aufgreifen

o Thema Spielplatzplanung/ -gestaltung beriicksichtigen

\ o Einbindung der Wohnungsbaugesellschaften und anderer Akteure/ Akteure vernetzen
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5.6. Handlungsfeld 6 ,Senioren und Generationen”

Stand der Umsetzung:

' Ziel MaRnahme Stand der
Nr.1 | Ziel ist die Férderung des Durchfiihrung einer Aktivitaten im Bereich
Miteinanders der Generationen Beteiligungsphase zur | Pflege => Schnittstellen |
i durch die Aktivierung des Starkung des zum Handlungsfeld 2. ‘
biirgerschaftlichen Engagements. | Mltemar.lders der Btentlichkaitsarbeit

| Generationen.

\ zum Thema
i | ,Miteinander von Jung |
‘ | und Alt”.

Handlungsbedarfe:

}[ Handlungsbedarfe fiir die Zukunft im Handlungsfeld 6 l
|
|

— Auch wenn bisher noch keine konkreten Mafnahmen umgesetzt wurden, sollen Ziel und ‘

Maflnahme weiter aufrecht erhalten bleiben. ‘

— Schnittstellen zum Familienzentrum beriicksichtigen. Im Falle der Griindung des 5
Familienzentrums soll auch das Thema ,Miteinander von Jung und Alt/ der Generationen i
berlicksichtig werden. ‘

wo |

— Angebote fiir Senioren weiterentwickeln

— Den Aspekt der gegenseitigen Unterstiitzung der Generationen (Alt fiir Jung; Jung fiir Alt)
aufgreifen.
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6. Weiteres Verfahren & Riickmeldungen zum Workshop

Das weitere Verfahren:

— Die Ergebnisse des Workshops werden gemaR der zu den Handlungsfeldern getroffenen
Vereinbarungen umgesetzt und werden im Jahresbericht, der Anfang Januar 2015 erstellt
wird, festgehalten.

— Die Dokumentation des Workshops wird allen Teilnehmern zugesendet.
Riickmeldung zum Workshop:
Zum Abschluss des Workshops stellte Kerstin Schmidt als Moderatorin die ff. Frage:

— Was nehmen Sie sich vor, um den Audit-Prozess gut weiterzufiihren und die Miihen der
Hochebene zu meistern?

b @e’;

Die Miihen der Hochebene meistern!

SR

= Den Prozess weiterhin wirklich gut und mit viel Fingerspitzengefiihl weiterfiihren.

Luft und Geld darf uns nicht ausgehen.

= Das Know-How, das wir mit dem Audit erworben haben, in kontinuierlichen
Prozessen abbilden.

= Neue Impulse, die wir heute erarbeitet haben, aufgreifen und immer wieder
vergewissern, ob wir auf dem richtigen Weg sind.

Fiir das Protokoll:

Kerstin Schmidt, Demographie lokal,
kerstin.schmidt@demographie-lokal.de

www.demographie-lokal.de
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