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ABS Hennigsdorf
Gesellschaft fiir Arbeitsforderung, Beschaftigung
und Strukturentwicklung mbH
FabrikstraRe 10
16761 Hennigsdorf
Lagebericht 2013

L Situation Berichtsjahr:

1. Allgemeine Ausfiihrungen

Seit 1995 ist die ABS mit ihren Tochtern im Bereich der offentlich geférderten Beschiftigung titig.
Die inhaltlichen und wirtschaftlichen Grundlagen ergeben sich seit 2005 mit Einfiihrung von HARTZ IV
im Wesentlichen aus dem Sozialgesetzbuch Il und bei Zugriff auf flankierende Leistungen aus dem
Sozialgesetzbuch Il sowie aus ESF-Bundessonder- bzw. Landesprogrammen.

Die ABS nimmt fir ihre Tochter Steuerungs- und Dienstleistungsaufgaben wahr, wie
Projektentwicklung, Zahlungsverkehr, Liquiditatsabsicherung, Finanz- und Lohnbuchhaltung,
Fordermittelabrechnung, Personalverwaltung, Einkauf und Vermietung (Biiro- und Gewerbeflichen,
Fahrzeuge und Anlagen). Da einige Projekte der Tochtergesellschaften trotz Férderung Fehlbedarfe
ausweisen, erfolgt ein Ausgleich durch die ABS. Die wesentliche Grundlage fir die
Ausgleichsfinanzierung wird durch den Gesellschafter mit der Eigenkapitalerh6hung geschaffen.

Flr den Gesellschafter erstellt die ABS jdhrlich die Wirtschaftsplane (G+V, Finanzplan, Liquiditat,
Stellenplan, Investitionen, Kennzahlen, Erlduterungen) aller Gesellschaften. Dariiber hinaus werden
Uber die Quartalsberichte die genannten Positionen in ihrem Verlauf dargestellt und bewertet.

Die zur ABS gehdérenden 100%igen Tochtergesellschaften sind Trager offentlich geférderter
Beschaftigungsprojekte bzw. malBnahmebegleitender Unterstiitzungsangebote. Die NOVAreg setzt
vor allem Projekte im gewerblichen Bereich um. Wesentliche Tatigkeitsfelder sind der Umweltschutz,
kommunale Infrastrukturaufgaben und die Tourismusférderung. Es geht hier in erster Linie um die
Beschéftigung von Zielgruppen (Langzeitarbeitslose, dltere Arbeitslose, Schwerbehinderte und
Frauen). Beide Tochtergeselischaften wenden seit Mitte 2011 in Kooperation mit der ABS fiir ca. %
der geforderten Teilnehmer zusatzliche systematische Betreuungs- bzw. Beratungsangebote im
Rahmen von VITA und ABBO an.

Die PuR (steuerlich anerkannte gemeinnitzige und mildtitige Gesellschaft) hat ihre
Projektschwerpunkte in den Bereichen Beratung, Betreuung, Sozio-Kultur, Obdachlosenarbeit sowie
in der Umsetzung von Agh-MAE-MaRnahmen an kommunalen Einrichtungen (z. B. Schule, Kita, Hort)
und in diversen Vereinen. Im Herbst 2011 Ubernahm die PuR daruber hinaus die Aufgaben der
mobilen und stationdren Jugendsozialarbeit in Hennigsdorf; siehe Aufsichtsratsbeschluss BV 11-09-
05.

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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2. Wesentliche Rahmen- und Umsetzungsbedingungen im Berichtsjahr

Eckpunkte Ausfiihrungen
gesetzliche e Keine gesetzlichen Veranderungen im SGB Il seit der letzten
Rahmenbedingungen Reform im April 2012;Fokussierung der BA auf der Arbeitsebene

fast ausschlieBlich auf die Forderung marktnaher eLb bei
gleichzeitiger Marginalisierung 6ffentlich geférderter
Beschaftigung

e wieder deutliche Mindereinnahmen im Eingliederungstitel im
Vergleich zu den Vorjahren

e Bundessonderprogramm Biirgerarbeit im dritten und letzten

Forderjahr
weitere flankierende e Regionalbudget V: 2. Férderjahr VITAplus
Programme e Landesprogramm ,Arbeit fir Brandenburg” zur Kofinanzierung

von § 16e/FAV
e, Arbeit fiir Brandenburg” zur Kofinanzierung des Mindestiohns
und begleitendes Coaching bei Birgerarbeit (lduft IIl + [V/2013

aus)
e Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-Siid (AMI-Siid)
regionale e Unbefristete Weiterflihrung des Optionsmodells; d. h. der
Umsetzungsbedingungen Landkreis bleibt zugelassener kommunaler Trager der

Grundsicherung (Jobcenter)

e Weiterflihrung der Zusammenarbeit zwischen dem Fachdienst
flr Beschaftigungsférderung Hennigsdorf und dem Jobcenter
2013/2014; Zustandigkeit wurde auf den gesamten Landkreis

ausgedehnt
Eingliederungsbudget (Egt) = | @  Egt-Mittelansatz Bund mit BEZ, aber ohne Sonderprogramme
wesentliche Finanzierungs- o 2010: 6,20 Mrd €/ vgl. Verwaltungskosten 4,4 Mrd €
grundlage im 6gB o 2011: 4,66 Mrd € / vgl. Verwaltungskosten 4,2 Mrd €

P> Rickgang um 25% / bei Verwaltungskosten um 4,5%

o 2012: 3,78 Mrd € / Verwaltungskosten ca. 4,05 Mrd €
P Riickgang um 19% / bei Verwaltungskosten um 4,0%

o 2013: 3,31 Mrd € / Verwaltungskosten ca. 4,05 Mrd €
P Rickgang um 12% / Verwaltungskosten konstant

e davon Egt-Mittelansatz FD Hennigsdorf (6gB)

o 2010: 6,60 Mio €

o 2011:4,27 Mio €
P Riickgang um 35%

o 2012: 2,88 Mio € (ohne § 45-MafRRnahmen)
P Rickgang um 33%

o 2013:1.811 Mio € (ohne § 45-MafRnahmen)
» Riickgang um 37%
entspricht 27% des Budgets von 2010 sowie liber-
durchschnittlichem Riickgang im Bundes- und Landes-
vergleich

e davon Marktanteil ABS-Téchter

o 2010: 66%

o 2011:75%

o 2012:84%

o 2013:85%

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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wichtige Kofinanzierungs-
quellen zur Flankierung des
Egt (Reihenfolge = Ranking
in Bezug auf die Hohe der
Mittel) in den Tragerge-
sellschaften

Bundesverwaltungsamt KéIn (Blrgerarbeit im 3. Férderjahr)
Mittel aus der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-Sid

Mittel des Landkreises aus eingesparten Kosten der Unterkunft
(KdU) bei FAV- und BlirgerarbeitsmaRnahmen

Landesmittel (Regionalbudget und , Arbeit fiir Brandenburg” bei
FAV- und BirgerarbeitsmaRnahmen)

Eigenmittel der ABS (lUber EK-Zuschuss des Gesellschafters)
Drittmittel von Kommunen auerhalb der AM! (Kirchen, Vereine,
Spenden etc.)

betriebswirtschaftliche Basis
der ABS

Einnahmen aus Dienstleistungsvertragen mit den Tochtergesell-
schaften ca. 381 T€ (2012: 606 T€ = -35%)
Einnahmen aus DL-Vertrag AMI und Dritten konstant 47 T€
Einnahmen aus Hausverwaltung FabrikstraBe 10 80 T€ (2012:
127 T€; Anpassung der BK-Umlage an Ist-Kosten 2013)
Mieteinnahmen aus allen Vertrdgen (Gebaude, Technik,
Fahrzeuge, Strom): 250 T€ (2012: 247 T€)
Férdermittel aus Coachingprojekten (ABBO); planmaRiger
Riickgang wegen auslaufender Férderung auf 102 T€ (Vorjahr:
171 T€)
Einnahmen aus Sachanlageverkdufen und Sonstiges. 33 T€ =
konstant

2013: 893 T€ (2012: 1.227 T€ =-27%)
Jéhrlicher Verlustausgleich durch den Gesellschafter 200 T€

wesentliche Dienstlei-
stungsaufgaben gegenliber
den Téchtern und dem
Gesellschafter

Strategisch/konzeptionelle Ausrichtung des Verbundes
Entwicklung von neuen Projektansatzen fiir Férderungen aus
dem SGB I+l bzw. Regionalbudget/Landesprogramme
Planung und Akquisition von Projekten, Férdermitteln und
Zuschiissen Dritter

Uberwachung und Abrechnung der Fordermittel sowie
Ausgleichsfinanzierung fiir die Téchter

Klassische Dienstleistungen, wie Lohn- und Finanzbuchhaltung,
Objektverwaltung, Vermietung, Einkauf, Controlling, EDV, etc.

wichtige regionale Partner

Jobcenter Grundsicherung und Vermittiung
AMI-Sld-Kommunen
WINTO/LASA

neue Themen- bzw.
Projektansatze in den
Tochtern
www.ABS-Hennigsdorf.de
www.PuRgGmbH.de
www.NOVAreg.de

Weiterentwicklung der individuellen TN-Betreuung

Entwickiung von zertifizierten AktivierungsmaRnahmen im
Rahmen des SGB llI (§ 45)

Erfolgreiche Rezertifizierung der Tochter; Anpassung von AZWV
auf AZAV-Norm im Bereich Trager- und MaBnahmezertifizierung
umgesetzt

Beteiligung am ESF-Projekt ,Starkung sozialbetrieblicher
Strukturen in ABS-Gesellschaften im Rahmen der Richtlinie fir
europdischen Wissens- und Erfahrungsaustausch im Land
Brandenburg”

Personal- und Organisations-
entwicklung ABS-Verbund

Erhalt des sozialpadagogischen Bereichs fiir die erfolgreiche
Bewerbung und Umsetzung entsprechender Angebote (SGB 1,
§ 45 bzw. Landesausschreibungen) in 2013 und Folgejahre
Standige Konsolidierung in den Personalbereichen Projekt-
betreuung und Dienstleistung in Abhéngigkeit der TN- bzw.
Geschaftsfeldentwickiung

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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Umsetzung e Sanierungskonzept Personal/6gB zum 30.10.2013 umgesetzt
Sanierungskonzept (SK); Gesellschaft MA per 01.01.13 MA per 31.12.2013
auBerordentliche AR- ABS 10 7

Sitzung vom 22.04.2013 PuR 16 10
Sanierungskonzept wurde NOVAreg 17 13
notwendig, da im Marz 2013

im Rahmendes Lenkungs- Agh MAE Plan It. WP It. SK
beirates - entgegen den PuR 305 180 (Ist 153)
annahnTen 2unt WP Yom NOVAreg 213 145 (Ist 156)

29.10.2012 - deutlich
weniger Mittel (-25%) fir die
offentlich geforderte
Beschaftigung mit direkter
Auswirkung fir die Agh
MAE-Zahlen bereitgestellt
wurden.

e Sanierungskonzept strategisch (RISO und Ausschreibungen)
RISO-Konzept wurde dem Jobcenter vorgestellt; umgesetzt
davon wurden modifizierte Angebote, wie AMBOSS (Anlaufstelle
flir besonders benachteiligte Zielgruppe der PuR) bzw. die
erfolgreiche Zertifizierung diverser Coaching- und
Beschéftigungsangebote der NOVAreg — jedoch ohne bisherigen
Praxisnachweis
Fir die Ausschreibung des LK Oberhavel ,,Stabilisierung und
Orientierung von eLb mit groBer Distanz zum Arbeitsmarkt” hat
die NOVAreg keinen Zuschlag erhalten.

e Sanierungskonzept Eckdaten

ABS (in €) Plan nach SK
Umsatz 900.000 €
DLV Tochter 395.000
Ergebnis -236.000
PuR Plan nach SK
Umsatz 2.335.000 €
Ergebnis -48.000
NOVAreg Plan nach SK
Umsatz 1.874.000 €
Ergebnis (-80.000)
nach EAV 0

3. Wesentliche betriebswirtschaftliche Kennzahlen im Plan-Ist-Vergleich
Die nachfolgende Tabelle beinhaltet den Vergleich zwischen dem WP 13 (Stand Okt. 2012) und
dem [st 2013. Die aktuellen Planzahlen aus dem o. g. Sanierungskonzept (kursiv) ergiinzen die

Ubersicht.

Kennzahl WP 2013 Ist 2013 Ist 2012
ABS
Umsatz 1.080/900 T€ 893 T€ 1.227 T€
Ergebnis -185/-236 T€ -323 T€ -119 T€

(dav.- 80 TE NOVA) | (dav.-188 T€ NOVA) {(-151 T€ NOVAreg)

EKZ Gesellschafter 200 T€ 200 T€ 200 T€
Investitionen 80TE 41 TE 19 T€
Abschreibungen 118 T€ 106 T€ 117 T€

Kennzahl WP 2013 Ist 2013 Ist 2012

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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Geforderte TN PuR
MAE 305/180 TN 153 TN 249 TN
FAV/BUA 76 AN 55 AN 61 AN
KoKo 0 AN 0 AN 57 AN
Summe PuR 381/256 208 367
Geforderte TN NOVAreg
MAE 213/145 TN 156 TN 210 TN
FAV/BUA 87 AN 69 AN 75 AN
KoKo 0 AN 0 AN 33 AN
Summe NOVAreg 300/232 225 318
S 681/488 > 433 > 685
PuR
Umsatz 3.213/2.335T€ 2.572T€ 4,028 T€
Ergebnis -12/-48 T€ -64 T€ 116 T€
Abschreibungen 110 T€ 108 T€ 121 T€
Investitionen 50T€ 40 T€ 30 T€
NOVAreg
Umsatz 2.355/1.874 T€ 2.057 T€ 2.978T€
Ergebnis 0 T€ (-80 EAV) 0 T€ (-188 EAV) 0 T€(-151EAV)
Investitionen 15T€ 1T€ 9TE

4. Erlduterungen zu den wesentlichen betriebswirtschaftlichen Eckdaten 2013

geforderte TN-Entwicklung bei den Trigergesellschaften

Die fiir 2013 geplanten TN-Zahlen (681/488) konnten aufgrund von drastischen Budgetkiirzungen
(siehe Sanierungskonzept) und weiterhin groRen Besetzungsproblemen (Quote oft unter 80%) nicht
erreicht werden (Ist 2013: 433). Im Vergleich zum Vorjahr hatten wir damit den bis dato gréRten TN-
Riickgang um 37% zu verzeichnen. Das entspricht exakt dem 37%igen Budgetriickgang im
Eingliederungstitel. Eine teilweise Kompensation dieser Entwicklung wie im Vorjahr durch die
Erhéhung des Marktanteils von 75% auf 84% war nicht mehr méglich.

2013 wurden im Durchschnitt nur noch 124 Mitarbeiter tiber FAV und Burgerarbeit in sv-pflichtigen
MalRnahmen geférdert. 2012 waren es dagegen noch 226 AN. Der Anteil an sv-pflichtiger
Beschiftigung ist damit 2013 mit knapp 29% auch prozentual gesunken (Vergleich 2012: 33%). Mit
dem planmaRigen Auslaufen des Bundessonderprogramms Biirgerarbeit (es gibt keine
Fortflihrungsoption fur die kommende ESF-Periode 2014-20) wird sich der Anteil sv-pflichtiger
Beschaftigungsangebote zukiinftig weiter reduzieren.

Umsatz, Ergebnis und Liquiditat ABS-Verbund

Aufgrund des Riickgangs geftrderter Teilnehmer liegt der Umsatz in der ABS und den
Tochtergesellschaften deutlich unter den Planansitzen des WP bzw. in etwa auf dem Niveau der
Umsatzplanung It. Sanierungskonzept. Im Vergleich zum Sanierungskonzept fallen die tatsichlichen
Verluste in der ABS/NOVAreg jedoch deutlich hoher aus. Zwar konnte das Personalkostenkonzept
wie geplant kurzfristig umgesetzt werden, doch durch nicht gewonnene Ausschreibungen und hohe

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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Standort- und Mobilitatskosten, die personen- bzw. auftragsunabhingig anfallen, kam es zu diesem
negativen Ergebnis, das aber keine Existenzgefdhrdung darstellt.

Die Liquiditat (2013 Kassenbestand im ABS-Verbund per 31.12.: 1.158 T€ / 2012: 1.170 T€) bzw.
Finanzsicherheit der Gesellschaften war zu keiner Zeit geféhrdet. Bilanzsumme und Eigenkapital
entwickelten sich 2013 im Vergleich zu den Vorjahren wie folgt:

Bilanzsumme 2010 EK- 2011 EK- 2012 EK- 2013 EK-
(T€) Quote (T€) Quote (T€) Quote Quote
(%) (%) (%) (%)
ABS 2.454 98,36 2.381 98,60 2.462 98,64 2.350 98,44
PuR 1.577 80,20 1.567 75,62 1.483 87,71 1.377 89,79
NOVAreg 423 1,18 365 1,37 254 1,97 146 3,43
Y Eigenkapital | 3.684 3.537 3.734 3.555

Stellenplan ABS

Neben der Geschiaftsfihrerin waren 2013 waren im Jahresdurchschnitt sechs Angestellte und ein
geringfligig Beschaftigter fir die klassischen Aufgabenbereiche tatig. Zusatzlich waren drei
Mitarbeiter im Rahmen von ABBO befristet eingestellt, deren Vertrige zwischen Juli und November
2013 ausgelaufen sind.

Stellenplan PuR (Festangestellte)

2013 waren neben der Geschéftsfihrerin 17 Festangestellte fiir die Projektbetreuung und
organisatorische Abwicklung, inkl. Bewirtschaftung Obdachlosenhaus, H.A.L.T. und AMBOSS titig. Fir
das Beratungszentrum Lebenshilfe sind drei Mitarbeiter festangestellt. Im JFFZ sind 12 Mitarbeiter im
Bereich der stationdren und mobilen Jugendarbeit sowie in der Schulsozialarbeit beschiftigt. Die
Einzelfallhilfe im Auftrag des Landeskreises mit 0,5 Vb wurde im Mai planm&Rig beendet.

Stellenplan NOVAreg (Festangestellte)

Im Geschéftsjahr 2013 waren durchschnittlich 15 Festangestellte fir die Projektbetreuung und -
administration sowie flr zusatzliche Unterstitzungsangebote (VITAplus) tatig.

Investitionen ABS-Verbund

Die Abweichung zwischen geplanten (145 T€) und tatsachlichen Investitionen (82 T€ / Vorjahr 58 T€)
ist den wirtschaftlichen bzw. férdertechnischen Rahmenbedingungen geschuldet. Bei den

Investitionen handelt es sich um zwei Dienst-PKW (ABS und PuR) sowie um Anschaffungen im
Bereich EDV.

Il.  Ausfiihrungen zum Wirtschaftsplan 2014

1. Allgemeine Ausfiihrungen

Wirtschaftsplan 2014

Wesentliche Rahmen- und Umsetzungsbedingungen 2014 (rot markiert die Abweichungen zu 2013)

Eckpunkte Ausfithrungen
Gesetzliche e Bundessonderprogramm Bilrgerarbeit lduft ohne Fortflihrungs-
Rahmenbedingungen option aus

e Erstmals keine weitere Reduzierung des Egt auf Bundesebene
oAb 2014 Wirkung der SGB-II-Reform vom 1.4.2012: Es greift die
maximale individuelle Zweijahresfdrderung bei MAE in einem

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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Zeitraum von 5 jahren.

Weitere flankierende

»Arbeit fir Brandenburg” zur Kofinanzierung von § 16e FAV [duft

Programme weiter
RB-Projekt im Bereich Sozialbetreuung (VITAplus) lduft aus;
Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-Std (AMI-Sid)

Regionale Unbefristete Weiterfihrung des Optionsmodells; d. h. der

Umsetzungsbedingungen

Landkreis bleibt zugelassener kommunaler Trager der
Grundsicherung (Jobcenter)

Weiterflihrung der Zusammenarbeit mit dem Fachdienst far
Beschaftigungsforderung Hennigsdorf bis Ende 2014;
Verlangerung darlber hinaus bis dato noch offen

Eingliederungsbudget (Egt) =
wesentliche Finanzierungs-
grundlage

Egt-Mittelansatz Bund mit BEZ, aber ohne Sonderprogramme
o 2011: 4,66 Mrd € / Verwaltungskosten 4,2 Mrd €
o 2012: 3,78 Mrd € / Verwaltungskosten ca. 4,05 Mrd €
o 2013: 3,31 Mrd. € / Verwaltungskosten ca. 4,05 Mrd €
o 2014: 3,32 Mrd. € / Verwaltungskosten ca. 4,05 Mrd €
davon Egt-Mittelansatz FD Hennigsdorf (6gB/Altkreis O’ burg)
o 2011:4,27 Mio €
o 2012:2,88 Mio €
o 2013: 2,53 Mio € geschéatzt It. WP / real nur 1,82 Mio €
o 2014:1,9Mig €
davon Marktanteil ABS-Tochter
o 2011:75%
o 2012:84%
o 2013:85%
o 20i4:90%

(Ko)finanzierungsquellen zur
Flankierung des Egt oder
weiterer Projekte in den
Tochtergesellschaften der
ABS

Bundesverwaltungsamt Koln: Blirgerarbeit fiir Restlaufzeiten
Regionalbudget V fiir Restlaufzeit VITAplus (NOVAreg) und
AMBOSS (PuR)

Geplante Aktivierungsmalnahmen im Rahmen von § 45 SGB {l| —
MAT, VITA-Module, AMBOSSneuy

Umsetzungsplanung fir ,,Perspektive Job” ab 2. Halbjahr (siehe
ESF-Projekt: ,Starkung sozialbetrieblicher Strukturen in ABS“)
Mittel aus der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel Stid
projektbezogene Zuschiisse des Gesellschafters (JFFZ, Obdach-
losenhaus, Beratungszentrum Lebenshilfe, H.A.L.T. — PuR)
EK-Zuschuss des Gesellschafters

Jugendamt des Landkreises

Landesmittel zur Kofinanzierung von Biirgerarbeit, FAV bzw.
Jugendarbeit

HH-Mittel des Landkreises aus eingesparten Kosten der
Unterkunft (KdU) bei Biirgerarbeit und FAV

Drittmittel von Kommunen auBerhalb der AM! (Kirchen, Vereine,
Spenden etc.)

Betriebswirtschaftliche Basis
der ABS

Einnahmen aus Dienstleistungsvertrdgen mit den
Tochtergesellschaften (Vorjahresniveau) 397 T€
Einnahmen aus DL-Vertrag AMI und Dritte 47 T€
Einnahmen aus Hausverwaltung FabrikstraRe 10 80 T€
Einnahmen aus allen Mietvertriagen (Geb&ude, Technik,
Fahrzeuge, Strom) 256 T€

Sonstige Einnahmen 30 T€

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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Summe: 810 T€/Vorjahr: 893 T€
Jahrlicher Verlustausgleich durch den Gesellschafter 200 T€

Wesentliche Aufgaben der
ABS gegeniiber den
Tochtern und dem
Gesellschafter

Strategische Ausrichtung des Verbundes/Beteiligungs-
management bzw. Schaffung von finanziellen, organisatorischen
und personellen Umsetzungsvoraussetzungen fir alternative
Programme/Ausschreibungen

Planung und Akgquisition von Projekten, Fordermitteln und
Zuschussen Dritter

Uberwachung und Abrechnung der Férdermittel sowie
Ausgleichsfinanzierung fiir die Téchter

Konzept-, Steuerungs-, Leitungs- und Evaluierungsleistungen fir
VITA und Folgeprojekte (§ 45 SGB Ill, Landesprogramm/ESF)
Klassische DL: Lohn- und Finanzbuchhaltung, Objektverwaltung,
Vermietung, Einkauf, Controlling, EDV etc..

Wichtige regionale Partner

Fachbereich Grundsicherung und Vermittlung
AMI-Siid-Kommunen
MASF/LASA

Neue Themen- bzw.
Projektansdtze in den
Tochtern

ESF-Projekt ,Starkung soziaibetrieblicher Strukturen in ABS“
Weiterflhrung QM in den Tochtergesellschaften und jéhrliches
DEKRA-Audit nach ISO bzw. AZAV

Personal- und Organisations-
entwicklung ABS-Verbund

Permanente Anpassung der Personalstruktur in Abhdngigkeit:

konkreter Budgetzahlen im Bereich 6gB

der tatsachlichen Egt-Marktbeteiligung (Plan 90%)

der tatsdchlichen Marktbeteiligung bei § 45-MaBnahmen (MAT,
ViTA-Module etc.)

der Entwicklung im Bereich sv-pflichtiger Sonderprogramme
oder sozialbetrieblicher Strukturen

2. Wesentliche betriebswirtschaftliche Kennzahlen WP 2014

Berichtsjahr

im Vergleich zum

Festangestellte* - ohne Aushilfen bzw, geringfligig Beschéftigte; Angaben im Jahrestrend

Kennzahl Ist 2013 WP 2014
ABS

Umsatz (inkl. Drittmittel) 893 T€ 810 TE
Ergebnis -323 T€ -187 T€
(dav. EAV NOVAreg) (-188 T€) (-70 T€)
Investitionen 41 TE 25TE
Festangestellte* (Vb) 9 7
Geforderte TN PuR

MAE 153 TN 185 TN
FAV/Burgerarbeit 55 AN 50 AN
Summe PuR 208 235
Festangestellte* (Vb) 30 28
{(1/3 der MA 6gB; 1/3 JFFZ

und 1/3 sonstige Angebote)

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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Geférderte TN NOVAreg
MAE
MAT/Sonstige 156 TN 150 TN
Blrgerarbeit/RB 20TN

69 AN 48 AN
Summe NOVAreg

225 218
Festangestellte* (Vb)
15 13

PuR
Umsatz 2572 T¢€ 2512 T€
Ergebnis -64T€ 9TE
Investitionen 40 TE 30T€
NOVAreg
Umsatz 2.057 T€ 1.698 T€
Ergebnis 0 T€ (EAV) 0 T€ (EAV)
Investitionen 1T€ 4TE

3. Ausfiihrungen zum Planjahr 2014

Eingliederungstitel

Mit dem Auslaufen des Bundessonderprogramms “Blirgerarbeit” in Kombination mit AMI-Mitteln ist
der Eingliederungstitel fur den Bereich der 6ffentlich geférderten Beschéftigung innerhalb des SGB I
die mit Abstand wichtigste Finanzierungsgrundlage fiir den ABS-Verbund. Aufgrund der Entwicklung
in den zurlickliegenden Jahres geht es aber immer mehr darum, weitere Themenfelder wie
Jugendsozialarbeit, Arbeit mit Obdachlosen oder anderen besonderen Zielgruppen sowie individuelle
Angebote (Sozialarbeit und Coaching), die vom Jobcenter bzw. von Dritten in Anspruch genommen
werden, auszubauen.

Im Rahmen des ESF-Projektes ,Stdrkung sozialbetrieblicher Strukturen in ABS ..“ geht es auch
darum, erwerbswirtschaftlich in einem begrenzten Umfang als Beschaftigungstrager (NOVAreg) titig
zu werden. Hier gilt es, mit den wesentlichen Partnern (AMI-Kommunen und Jobcenter) in den
kommenden Monaten entsprechende Voraussetzungen zu schaffen. Daher wurde fiir den WP 2014
nur sehr vorsichtig im Einnahmenbereich kalkuliert. Der Geselischafter, der Aufsichtsrat und die AMI-
Kommunen werden daher umfassend und kurzfristig Gber aktuelle Umsetzungsstinde und —volumen
informiert.

TN-Entwickiung

Aufgrund der Aussicht, dass der Eingliederungstitel nicht deutlich geringer als im Vorjahr ausfillt,
bewegen sich die TN-Zahlen bei Agh-MAE und FAV in etwa auf Vorjahresniveau. Der Anteil an sv-
pflichtiger Beschaftigung wird mit Beendigung des Bundessonderprogramms ,Biirgerarbeit” dagegen

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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weiter zurlickgehen. Eine neue GréRenordnung hingegen sollen lang- bis kurzfristige Betreuungs-,
Beratungs- und Coachingangebote flir ausgewdhlte Zielgruppen spielen. Soweit es in unserer
gestalterischen/konzeptionellen Macht steht, werden wir diese mit sinnvoller und
kompetenzfordernder Beschaftigung zu verbinden versuchen. Es bleibt jedoch aktuell zu
konstatieren, dass der arbeitsmarktpolitische Mainstream regional und individuell wirksame
Beschaftigungsforderung nur noch sehr eingeschrankt auf seiner Agenda hat.

Umsatz und Ergebnis

Der Gesamtumsatz des ABS-Verbundes wird 2014 (5.020 T€) gegenlber dem Vorjahr (5.522 T€) um
ca. 9% geringer ausfallen. Dieser Riickgang ergibt sich aus dem absoluten Riickgang von sv-pflichtiger
Beschaftigung durch die Beendigung des Bundessonderprogramms ,Biirgerarbeit”. Ein teilweiser
Ausgleich durch Landes- oder Drittmittel wird angestrebt. AuBerdem ist geplant, Uber alle
Gesellschaften ein Gesamtergebnis zu erzielen, das knapp unter dem EK-Zuschuss des Gesellschafters
liegt.

Investitionen
Bei den Investitionen in 2014 (59 T€ / Vorjahr: 82 T€) handelt es sich um Ausgaben fiir die Bereiche
Vernetzung/Server/Telefonanlage, Betriebsmittel NOVAreg und Geschiftsausstattung.

Risiken
Fir 2014 rechnen wir nicht mit Risiken aus Altlasten, die die Existenz der Gesellschaften gefihrden.

Generell bleibt bei allen Planungen festzuhalten, dass offentlich geférderte Beschaftigung i. w. S.
jahrlichen Unwégbarkeiten politischer, finanzieller, struktureller und konzeptioneller Art unterworfen
ist. So kann die hier vorgestellte Planung immer von aktuellen Einflissen im Verlauf des kommenden
Jahres eingeholt werden. Die Geschaftsflihrung nimmt im Rahmen der quartalsweise stattfindenden
Aufsichtsratssitzungen und Beteiligungskonferenzen einen entsprechenden Plan-Ist-Abgleich vor und
wird bei Bedarf unterjahrig nachsteuern.

-

)
Geschifts Uhérinz/

Februar 2014

ABS Hennigsdorf, Februar 2013
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 01.01. bis 31.12.2013
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ABS Hennigsdorf Gesellschaft fiir Arbeitsforderung, Beschaftigung
und Strukturentwicklung mbH, Hennigsdorf
Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01.01.2013 bis 31.12.2013

Anlage 2

01.01.2013 bis 01.01.2012 bis

31.12.2013 31.12.2012
€ € €
Umsatzerlose 430.561,33 654.119,50
Zuwendungen und Zuschiisse 102.192,47 171.055,40
Sonstige betriebliche Ertrage 360.521,59 402.258,10
davon aus Gewinnabfiihrung € 257,39 (Vj. € 0,00)
Summe betriebliche Ertrage 893.275,39  1.227.433,00
Materialaufwand:
a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -4.486,92 -4.804,65
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -40.619,01 -45.105,93 -35.809,87
Personalaufwand:
a) Léhne und Gehaélter -400.011,53 -433.038,20
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und Unterst{itzung -83.712,72 -483.724,25 -88.324,11
davon fir Altersversorgung:
€5.847,01 (Vj. € 5.655,67)
Abschreibungen:
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstiande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen -106.353,92 -117.372,54
Sonstige betriebliche Aufwendungen -587.299,80 -654.697,92
davon aus Verlustiibernahme:
€ 188.406,36 (Vj. € 150.800,43)
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 11.020,14 6.194,09
davon von verbundenen Unternehmen:
€ 11.020,14 (Vj. € 6.194,09)
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 -2.107,00
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit -318.188,37 -102.527,20
Steuern
a) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00
b) Sonstige Steuern -5.188,33 -5.188,83 -16.274,40
Jahresfehlbetrag/Jahresliberschuss -323.377,20 -118.801,60
Entnahme aus der Kapitalriicklage 323.377,20 118.801,60
Gewinn-/ Verlustvortrag 39.012,68 39.012,68
Bilanzgewinn/ -verlust 39.012,68 39.012,68
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ABS Hennigsdorf
Gesellschaft fir Arbeitsférderung, Beschaftigung
und Strukturentwicklung mbH
FabrikstralRe 10
16761 Hennigsdorf

Anhang 2013

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fiir groRe
Kapitalgesellschaften und des GmbH-Gesetzes unter Beriicksichtigung der steuerli-
chen Vorschriften aufgestellt worden.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft i.S. des § 267 Abs. 1 HGB.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit.
B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

a) Bilanzierungsmethoden

Die gegeniuber dem Vorjahr unverandert angewandten Bilanzierungsmethoden fol-
gen den handels- und steuerrechtlichen Bestimmungen.

b) Bewertungsmethoden
Anlagevermogen

Die Bewertung der immateriellen Vermdgensgegenstinde und der Sachanlagen er-
folgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmaRige Ab-
schreibungen

Die Abschreibungen werden auf der Basis der jeweils steuerlich zuldssigen Nut-
zungsdauer nach der linearen Methode ermittelt.

Ab dem 01.01.2010 werden geringwertige Wirtschaftsgiiter des Anlagevermodgens
bis € 410,00 Anschaffungskosten im Zugangsjahr voll abgeschrieben, wobei
gleichzeitig ihr Abgang unterstelit wird. Die gebildeten Sammelposten flr
geringwertige Wirtschaftsglter der Geschéftsjahre 2008 und 2009 werden bis 2012
bzw. 2013 weitergefihrt.
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Die Finanzanlagen wurden zu Anschaffungskosten bilanziert.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde sind zum Nennwert
bewertet worden.

Die Ruckstellungen sind in dem nach vernunftiger kaufméannischer Beurteilung erfor-
derlichen Umfang gebildet worden.

Die Verbindlichkeiten wurden zum Riickzahlungsbetrag angesetzt.

C. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermégens im Geschéftsjahr ergibt sich aus dem beige-
fugten Anlagenspiegel (Anlage 3).

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen im Berichtsjahr getatigte
Zahlungen, die das Jahr 2013 betreffen und eine abzugrenzende Pachtzahlung.

In die Kapitalriicklage wurde eine Zufihrung von T€ 200 vom Gesellschafter
geleistet.

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen die Kosten fur die Prifung des
Jahresabschlusses und die Erstellung der Steuererklarungen.

Verbindlichkeiten gegenuiber dem Gesellschafter bestehen nicht.

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umséatze wurden ausschlieBlich im Inland erzielt. Sie resultieren im Wesentlichen
aus Geschaftsbesorgungs- und Dienstleistungsvertragen.

Die Enrtrdge aus Zuwendungen und Zuschissen umfassen Uberwiegend
Projektférderungen des Landes Brandenburg im Rahmen ,Arbeit flir Brandenburg
kombiniert mit Blrgerarbeit im Landkreis Oberhavel“.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge umfassen lUberwiegend Einnahmen aus Vermie-
tung und Verpachtung.

E. Sonstige Angaben
Alleinige Gesellschafterin der ABS ist die Stadt Hennigsdorf.
Alleinige Geschéftsfuhrerin im Berichtsjahr ist Frau Kerstin Thiele, Berlin.

Im Geschéftsjahr beschaftigte die Gesellschaft durchschnittlich 11 Arbeitnehmer
ohne Geschaftsfiihrung.
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Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehéren folgende Personen an:

Herr Andreas Schulz (Vorsitzender)

Birgermeister

Hennigsdorf

Herr Peter Koch (stellvertretender Vorsitzender)

Ortsvorstand IGM
Oranienburg

Frau Ursel Degner
Lehrerin
Hennigsdorf

Frau Vera Winkler
Angestellte
Furstenberg/Havel

Herr Bernhard Liese
Kaufmann
Hennigsdorf

Herr Gunter Jeske
Padagogischer Mitarbeiter
Berlin

Herr Michael Mertke
Diplom-Mathematiker
Hennigsdorf

Herr Frank Schonfeld
Postzusteller
Hennigsdorf

Herr Werner Scheeren
Lehrer
Hennigsdorf

Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wurden im Berichtszeitraum Aufwandsentschadi-
gungen in H6he von insgesamt € 8.140,00 gezahlt.

Es wird vorgeschlagen, den Jahresfehlbetrag in Hohe von 323.377,20 € mit der
Kapitalriicklage zu verrechnen.

H/e nlgs orf, den 25.02.2014

Kerst| Ie/é&cﬁaﬂsfuhrenn



Anlage BV0035/2014 - Jahresabschluss 2013 ABS GmbH
Anlage 1 zum Anhang

Beteiligungen

Anteil | Stamm- | Jahres- | Eigen-
kapital | ergebnis | kapital
% TE T€ TE
31.12.2012
PuR Projekt- und soziale Regionalentwicklungsgesellschaft mbH 100 26 -64 1.236
NOVAreg-Projekitragergesellschaft fur neue Arbeit-regional mbH 100 26 -188 5
quintus GmbH Qualifizierung und Integration 100 26 1 0

Jahresergebnis NOVAreg und quintus vor Ergebnisiibernahme



Anlage BV0035/2014 - Jahresabschluss 2013 ABS GmbH
WPC Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Bestatigungsvermerk zum
JahresabschluR 31.12.2013



Anlage BV0035/2014 - Jahresabschluss 2013 ABS GmbH
WPC GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Bestédtigungsvermerk des Abschlusspriifers
An die

ABS Hennigsdorf Gesellschaft fir Arbeitsférderung,
Beschaftigung und Strukturentwickiung mbH

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht der ABS
Hennigsdorf Gesellschaft fur Arbeitsférderung, Beschaftigung und Strukturentwicklung mbH -
fur das Geschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2013 gepruft. Die Buchfuhrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den ergéanzenden Bestimmungen im Gesellschaftsvertrag liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tGber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchflihrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und uUber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tUber mégliche
Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Priufung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Die Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen
des Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze
ordnungsmaRiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Berlin, den 13. Juni 2014
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend Wirtschaftspriifer" genannt) und ihren Auftraggebern tber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegenilber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ord-
nungsmagiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstindiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergilnstigungen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Die Ausfilhrung eines Auftrages umfaft nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen Unregelméafigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fiihrung von Priifungen dazu ein AnlaR ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufkliarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dall dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfilhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des
Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
priifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daflt alies unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrége auf
eigene Rechnung zu iibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafigebend. Bei Prufungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindliche Erkl&rungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindiich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstol berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehischlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergiitung oder Riickgdngigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermégen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgéangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muf} vom Auftraggeber unver-
zliglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjhren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegenilber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9, Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem,
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfa3t sémtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetziich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(3) Ausschlulfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluf¥frist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzieistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Erganzende Bestimmungen fir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
priifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht staft-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zul3ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollsténdig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
daf} dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht,

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaBt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fiir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

S

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d

=

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e

~

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebist der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verduflerung, Liquidation und dergleichen.
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(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind, Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-
nommen,

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mallgabe der Gesetze verpflichtet, iber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, daR der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuRerungen uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlalt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Aufiraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
glitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefilhrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
priifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlall seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht,





