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1. Ausgangssituation

1.1. Das FIB Oberhavel

Der Regionale Wachstumskern Oranienburg-Hennigsdorf-Velten hat in Kooperation mit dem
Landkreis Oberhavel Ende 2009/Anfang 2010 als aktives Element der Wirtschaftsférderung
in Bezug auf den demografischen Wandel das Projekt Fachkrafte-Informationsbiro (FIB)
Oberhavel auf den Weg gebracht. Seit April 2010 setzt die WInNTO GmbH, als Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft des Landkreises Oberhavel das Projekt um. Finanziert wird das Vorha-
ben mit einer 80 % GRW-I-Férderung aus dem Regionalbudget des Wachstumskernes und
Eigenmitteln der Initiatoren. Folgende Themenfelder und Zielgruppen wurden zu Projektbe-
ginn definiert.
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Zielgruppen des FIB Oberhavel

= Lehrer/Schulen
= Unternehmen

= Fachkrifte

Im Laufe der Projektarbeit erfolgte, begleitet durch einen Fachbeirat aus Vertretern des
RWK, der Bundesanstalt fur Arbeit und des Jobcenters Oberhavel, eine kontinuierliche Wei-
terentwicklung der Inhalte, Themenfelder und Aktivitaten des Projektes.

Erfolgreiche Elemente der Arbeit, wie zum Beispiel Projekte im Bereich Schule/Wirtschaft
oder Kontakte zu Hochschulen wurden im Projektzeitraum kontinuierlich ausgebaut und An-
forderungen, die das Projektbiro nicht umsetzen konnte, wurden gestrichen. Letzteres betraf
den ganzheitlichen Anspruch zur ,Schaffung einer zentralen Koordinierungs- und Anlaufstel-
le fur alle Fragen der Nachwuchs-, Fachkrafte- und Fuhrungskraftesicherung im Landkreis
Oberhavel“. Dies ist durch den Fachbeirat als nicht realisierbar bewertet worden.

Angebote des Projektblros im Bereich ,Qualifizierung und Weiterbildung“ wurden nicht
nachgefragt bzw. angenommen. Die Struktur und das Angebot der regionalen und Uberregi-
onalen Bildungstrager decken diesen Bedarf vollstandig ab. Allerdings sind die grundsatzli-
chen Informationen zu verfligbaren regionalen Berufsausbildungsangeboten und zu Mdglich-
keiten der akademischen Nachwuchskraftesicherung in Unternehmen und auch in Schulen
nicht immer aktuell, so dass das Projektbiro die Licke schlieen konnte.

Durch die kontinuierlichen Kontakte zu Vertretern von Schulen, Unternehmen, Hochschulen
und Institutionen sowie zu einzelnen Schiilern, Studenten und Arbeitnehmern wurden kon-
krete Anforderungen zu folgenden Schwerpunkten analysiert und mit Angeboten untersetzt.
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1. Die Verbesserung der Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft.
Der Initiierung von Kontakten zwischen Unternehmen und Hochschulen.

3. Die Koordinierung und Unterstitzung von konkreten Projektansétzen zur
Fachkraftesicherung in Unternehmerverbanden auf regionaler Ebene.

Durch das Fachkrafte-Informationsbiro wurden im Projektzeitraum 2010-2012 insgesamt
11 Projekte umgesetzt und unterstutzt, die ohne das FIB Oberhavel nicht realisiert worden
waren. (Eine detaillierte Darstellung der Projekte befindet sich in der Anlage 1).

Zu den weiteren Schwerpunkten in der Projektarbeit des FIB Oberhavel zahlen:

e Bereitstellung und Aktualisierung einer webbasierten Informationsplattform

e Vielschichtige Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Internetplattform www.fib-oberhavel.de bietet zielgruppenspezifische Informationen zur
Region Oberhavel, einen Verlinkungsservice zu tUberregionalen Partnern und Themen, wie
beispielsweise dem Portal www.fachkraefteprotal-brandenburg.de und www.mach-es-in-
brandenburg.de sowie zu relevanten Projekten der Fachkraftesicherung. Das Informations-
angebot der Internetplattform wurde stetig dem Bedarf angepasst und kontinuierlich ausge-
baut. Im August 2012 wurde bspw. ein neuer Service fur Schiler, Studenten, Fachkrafte und
fur Unternehmen Uber eine interaktive Kartenanwendung eingebunden. Hier sind Ausbil-
dungs- und Karrierechancen der Unternehmen in Oberhavel Ubersichtlich und nach Bran-
chen und Standorten dargestellt.

Bei der vielschichtigen Offentlichkeitsarbeit standen neben der Sensibilisierung zum Thema
Fachkraftemangel Informationen Uber Aktivitaten des Projektblros im Mittelpunkt.

Das Fachkrafte-Informationsbiiro Oberhavel nutzt Rdume im Technologiezentrum Hennigs-
dorf als Standort. Die gute Infrastruktur, die Vernetzung zu den Mitarbeiterinnen der WInTO
GmbH mit den Kontakten und Kenntnissen zur regionalen Wirtschaft und das in den vergan-
genen Monaten erarbeitete Know-how sind wichtige Grundlage fiir die erfolgreiche Arbeit
des FIB Oberhavel.

1.2. Rahmenbedingungen
Bevolkerungsentwicklung

Laut der Bevolkerungsprognose des LBV fur das Land Brandenburg wird die Einwohner-
zahl von Oberhavel bis 2030 gegenliber 2008 um fast 7 % zurlickgehen. Die zuklinftige Be-
vblkerungsentwicklung im Landkreis selbst verlauft dabei raumlich stark differenziert: wah-
rend die Einwohnerzahl im Berliner Umland nur leicht um 1 % zuriickgehen wird, fallt der
Rickgang der Bevolkerung im weiteren Metropolenraum dagegen mit Gber einem Finftel.
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Entwicklung der Schilerzahlen

In den letzten 12 Jahren ging die Schilerzahl an den allgemeinbildenden Schulen in
Oberhavel mit ,nur‘ 30 % weitaus geringer zurtick als im Landesdurchschnitt (46 %). Diese
Entwicklung ist insbesondere auf den Zuzug junger Familien mit Kindern in das Berliner Um-
land zurtickzuflihren. Wahrend die Zahl der Schulabganger in Oberhavel seit dem Schuljahr
2004/2005 eine leicht ricklaufige Tendenz aufweist, hat sich im Gegensatz dazu die Zahl der
Schulabganger mit Hochschulreife um 45 % erhoht. Im Kreisvergleich liegt Oberhavel damit
im vorderen Mittelfeld (Land: um 14 %). In den nachsten Jahren wird sich durch die alters-
strukturbedingt ricklaufigen Schilerzahlen auch die Zahl der Abiturienten verringern.
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Selbst flr das Jahr 2012 sind trotz des doppelten Abitur-Jahrgangs — als Folge der Schul-
zeitverkurzung fur Abiturienten von 13 auf 12 Jahre — die Abgangszahlen junger Menschen
von allgemeinbildenden Schulen mit Abitur weiterhin ricklaufig. Wahrend es 2009 noch
10.500 Absolventen waren, werden es 2012 trotz doppelten Jahrgangs nur etwa 9.500 sein.
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Als exemplarisches Beispiel fur die Folgen des aktuellen demografischen Wandels in der
Region zeigt die rechtsstehende Grafik die Entwicklung der Bewerberzahlen eines grof3en
Industrieunternehmens aus Oberhavel. Wahrend 2009 noch 550 Bewerbungen fir die ins-
gesamt 20 Ausbildungsstellen und Studienplatze zu verzeichnen waren, konnten fir die glei-
che Anzahl an Platzen im Jahre 2011 nur noch 207 Bewerbungen verzeichnet werden. Die
aktuelle Situation flhrte 2011 dazu, dass bedingt durch das Auswahlverfahren nur 17 Inter-
views mit geeigneten Bewerbern durchgefuhrt und in Folge dessen nicht alle Stellen besetzt
werden konnten.

N =AC
S =+Bewerbungen
\_ ~ o Interviews

WInTO GmbH — Fachkrafte-Informationsbiro Oberhavel Stand: 16.11.2012 Seite 8 von 31



Oranienburg &
Hennigsdorf @/ oberhavel
Velten

Kooperationspartner

Direkte Kooperationspartner flir das Thema Fachkraftesicherung sind der Landkreis Oberha-
vel, der Regionale Wachstumskern O-H-V, die REGIO Nord, die IHK Potsdam RegionalCen-
ter Oberhavel, die LASA Brandenburg und die ZukunftsAgentur Brandenburg. Intensive Zu-
sammenarbeit erfolgt mit den Partnern:

Arbeitsgruppe Fachkraftesicherung

Die Mitglieder der im Oktober 2007 gegriindeten ,Arbeitsgruppe (AG) Fachkraftesicherung
des Landkreises Oberhavel® (Agentur fir Arbeit - AuRenstelle Oranienburg; LASA Branden-
burg GmbH - Biro fir Fachkraftesicherung Eberswalde; IHK Potsdam RegionalCenter
Oberhavel; Kreishandwerkerschaft Oberhavel; Landkreis Oberhavel — Jobcenter Oberhavel;
RWK O-H-V) treffen sich in regelmaRigen Abstanden und beraten Uber mdgliche Projekte
und Vorhaben sowie das Vorgehen in Hinsicht auf die langfristige Sicherung des Fachkrafte-
bedarfs der Unternehmen im Landkreis Oberhavel. Die AG Fachkraftesicherung begleitet
das Projekt "FIB Oberhavel" als fachliches Gutachtergremium.

Hochschulprésenzstelle Oberhavel

Die Prasenzstelle der Fachhochschule Brandenburg ist ebenfalls im Technologiezentrum
Hennigsdorf angesiedelt. In Kooperation wurden bereits verschiedene gemeinsame Aktivita-
ten realisiert, beispielsweise der Fernstudientag 2011. Ziel der Prasenzstelle ist es, den Kon-
takt zwischen Unternehmen und Hochschulen in Brandenburg herzustellen sowie die Qualifi-
zierungsmoglichkeiten der Fachhochschule Brandenburg vor Ort anzubieten. Hinzu kommt
der Personaltransfer aus der Hochschule in die regionale Wirtschaft u. a. durch die Vermitt-
lung von Abschlussarbeiten und Praktika. Durch die Prasenzstelle konnte beispielsweise ein
Fernstudienangebot der FH Brandenburg mit dem Abschluss als Dipl.-Betriebswirt in Hen-
nigsdorf etabliert werden. Zudem wurden mehrere Unternehmen bei der Umsetzung von
Projektarbeiten mit Studenten der FH Brandenburg unterstitzt.

Netzwerk Zukunft

Das ,Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft flir Brandenburg® wurde im November 2001
auf Basis eines Beschlusses des Brandenburgischen Landtags als zundchst informeller Zu-
sammenschluss von elf Kooperationspartnern gegrindet. Im September 2006 Uberfihrten
die Wirtschaftsverbande IHK Potsdam, HWK Potsdam, UVB e.V. sowie das MBJS als Grin-
dungsmitglieder das Netzwerk Zukunft in einen gemeinnutzigen Verein.

Eines der Anliegen des Netzwerk Zukunft ist es, eine Offnung von Schule in Richtung Wirt-
schaft sowie eine verstarkte Praxisorientierung zu fordern. Ein wirkungsvolles Instrument
stellt hier die Berufsorientierungstournee (BOT) — ein Weiterbildungsangebot fiir Lehrer und
Berufsberater — dar. Durch das Engagement des Fachkrafte-Informationsbiros (FIB)
Oberhavel findet die BOT seit Fruhjahr 2011 auch in Oberhavel statt.

2. Fachkréafte-Informationsbiro Oberhavel ab 2013

2.1. Zielstellung ab 2013

Nach Auslaufen der Forderung aus dem GRW-Regionalbudget des Wachstumskernes O-H-
V zum 31.12.2012 wird die erfolgreiche Arbeit des Fachkrafte-Informationsbiiros (FIB)
Oberhavel im Rahmen der regionalen Wirtschaftsférderung in den Kernaufgaben fortge-
fuhrt. Dies sind die Verbesserung der Kooperation zwischen den regionalen Schulen und der
Wirtschaft, die Vernetzung von Unternehmen mit Hochschulen, u. a. auf Hochschulkontakt-
messen und der Internetservice www.fib-oberhavel.de .

Wirkungsvolle regionale Aktivitdten im Bereich Fachkraftesicherung sind im Wettbewerb der
Regionen ein wichtiges Standortargument. Wichtige Kooperationspartner fir das Thema
Fachkraftesicherung in Oberhavel sind der Landkreis Oberhavel, der Regionale Wachstums-
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kern Oranienburg-Hennigsdorf-Velten, die REGIO Nord GmbH, die IHK Potsdam Regional-
Center Oberhavel, die LASA Brandenburg und die Zukunftsagentur Brandenburg. In Ab-
stimmung mit den institutionellen Partnern der AG Fachkraftesicherung, den Kommunen und
den Unternehmen soll auch weiterhin die Vernetzung optimiert werden, um die Kommunika-
tion zu dem Projekt nach innen und aulen zu intensivieren.

Die bereits bestehende Kooperation zwischen der Hochschulprasenzstelle der Fachhoch-
schule Brandenburg in Oberhavel und dem FIB Oberhavel im Bereich Nachwuchskrafteak-
quise soll intensiviert werden. Die Kontaktvermittiung und gegenseitige Information sind so-
wohl fir die Wirtschaft als auch fiir die Studenten besonders wichtig..

2.2. Inhaltliche Ausgestaltung

Zielgruppen und Aufgabenfelder des Fachkrafte-Informationsbuiiros sind die Bereiche Schu-
le/Wirtschaft sowie Hochschulkontakte. Zukinftig werden hauptsachlich Unternehmen,
Lehrer und Studenten durch das FIB Oberhavel angesprochen.

Fachkrafte-Informationsbiiro (FIB)
Oberhavel

Schule | Wirtschaft Ingenieurnachwuchsgewinnung
Kontakt zur Hochschulen
Prasenz auf Hochschulmessen
Betriebsbesichtigungen f. Studenten
Begleitung Kooperationsprojekte

Berufsorientierungstournee
Dialog-Forum Schule | Wirtschaft
Berufsorientierungsmesse - youlab
Unternehmensbesuche

Offentlichkeitsarbeit |

www.fib-oberhavel.de

Die erfolgreich eingeflihrten Projekte und Veranstaltungsformate (u .a. Berufsorientierungs-
tournee, Dialog-Forum Schule|Wirtschaft, Berufsbildungsmesse ,youlab“, ,Studenten on Tour

Oberhavel®) werden in Abhangigkeit der ab
2013 zur Verfugung stehenden finanziellen
Mittel weitergeflhrt und ggf. erweitert.

Nachstehend werden einzelne Aktivitdten
des FIB Oberhavel in den Handlungsfeldern
~ochule|Wirtschaft* und ,Ingenieurnach-
wuchsgewinnung“ kurz beschrieben. Eine
Ubersicht zu Ergebnissen der bisherigen
Arbeit ist im Anhang zu diesem Dokument
dargestellt.
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Bereich Schule|Wirtschaft — drei Veranstaltungsschwerpunkte

Berufsorientierungstournee (BOT)

Diese Veranstaltungsreihe bietet Lehrern und Berufsberatern die Moglichkeit, in
Firmen der Region, die Berufschancen flir Jugendliche und die Ausbildungsanforde-
rungen kennenzulernen. Ziel ist es, Lehrern und Berufsberatern einen praxisnahen
Kenntnisstand zu vermitteln, damit diese den Jugendlichen fundierte Beispiele und
regionale Berufschancen in der Phase der Berufsorientierung vermitteln kénnen.

Die BOT wird durch das staatliche Schulamt Perleberg als Fortbildungsangebot aner-
kannt. Der Verein ,Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft fir Brandenburg® bietet
das Konzept im gesamten Land Brandenburg gemeinsam mit regionalen Partnern an.
Seit 2011 wird die BOT durch das FIB Oberhavel in Kooperation mit dem Netzwerk
Zukunft, der IHK Regionalcenter Oberhavel, dem Jobcenter und der Bundesagentur
fir Arbeit im Landkreis Oberhavel organisiert. 2011/2012 gab es Veranstaltungen
in 10 Unternehmen mit insgesamt 188 Teilnehmern.

Die BOT wird begleitend zum jeweiligen Schuljahr organisiert.

Berufsbildungsmesse Oberhavel - ,youlab Beruf.Bildung.Brandenburg*

Bis 2011 wurde die Veranstaltung in Oberhavel als ,Tag der Jugend” organisiert. In
den letzten Jahren nahmen Qualitat, Attraktivitat und damit der Zuspruch zur Messe
stark ab. Das 15. Jubildaum wurde genutzt, um eine Neuausrichtung der Messe zu
vollziehen. Dies erfolgte in Kooperation zwischen der IHK Potsdam - RegionalCen-
ter Oberhavel, den WirtschaftsJunioren Oberhavel und dem FIB Oberhavel. Die
Messe wurde unter neuem Namen — ,youlab Beruf.Bildung.Brandenburg® — am
22.02.2012 in Hennigsdorf durchgefiihrt. Resonanz: 61 Aussteller und ca. 800 Be-
sucher.

Die gute Zusammenarbeit zwischen den drei Organisatoren und den regionalen
Partnern soll fortgefuhrt werden. 2013 wird die Messe am 20. Februar in der
MBS Arena in Oranienburg stattfinden.

DIALOG-Forum Schule|Wirtschaft

Ziel der Veranstaltung ,DIALOG-Forum Schule|Wirtschaft” ist es, regelmaRige
Gesprachsrunden zwischen Unternehmern und Lehrern zu verschiedenen Themen
im Bereich Berufsorientierung zu initileren. Der Dialog auf Augenhdhe steht dabei im
Vordergrund. Die Veranstaltung bietet eine Plattform zur Knipfung personlicher Kon-
takte und fordert so direkte Kooperationen zwischen Schulen und Unternehmen in
Oberhavel. Fester Bestandteil der Termine sind kurze Unternehmensbesichtigungen.
Bisher wurden finf Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen angeboten.

Fur das Jahr 2013 sind vier Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen
geplant.
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2.2.1.Bereich Ingenieurnachwuchsgewinnung — zwei Schwerpunkte
Hochschulkontaktmessen

Auf den Hochschulkontaktmessen werden durch das FIB Oberhavel Angebote regio-
naler Unternehmen fiir studienbegleitende Praktika (meist 5. oder 7. Semester)
sowie Projekt- und Abschlussarbeitsthemen offeriert. Die Angebote werden im Rah-
men regelmaliger Unternehmensbesuche und Mailings erhoben, ausgebaut und ak-
tualisiert (Siehe auch ,Angebote fiir Studenten aus der Region — Studienbegleitende
Praktika, Projekt- und Abschlussarbeitsthemen® unter www.fib-oberhavel.de). Der
Wirtschaftsstandort Oberhavel mit den beruflichen Chancen fir Studenten wird eben-
falls auf diesen Hochschulkontaktmessen aktiv durch Vortrage (zum Teil gemeinsam
mit Firmen aus Oberhavel) und auf dem Messestand dargestellt und prasentiert.

Betriebsbesuche fiir Studenten — ,Studenten on Tour in Oberhavel*

Die Projektidee ist auf Anregung von Firmen auf der Firmenkontaktmesse an der FH
Brandenburg entstanden. Ziel ist es, Ingenieursnachwuchs, hauptsachlich aus den
Fachbereichen Automatisierungstechnik, Mechatronik und Maschinenbau auf Unter-
nehmen in Oberhavel aufmerksam zu machen und zu interessieren. Ende November
2011 fand die erste Tour zu den Unternehmen Nycomed in Oranienburg und RST in
Hennigsdorf statt. Durch das Fachkrafteinformationsbiro Ovberhavel wurde den Stu-
denten wahrend der Busfahrt Oberhavel als Region zum Leben und Arbeiten naher-
gebracht. Im Oktober 2012 wurden Studenten des Fachbereichs Technik der FH
Brandenburg und der TH Wildau die Unternehmen Laurent Reifen GmbH in Oranien-
burg und die Freudenberg Schwab Vibration Control GmbH in Velten vorgestellt. Die
zweite Tour fihrt in die Logistikfirmen REWE in Oranienburg und Rhenus in Velten.

Das FIB Oberhavel reagiert auf die Bedarfe der Wirtschaft und tGbernimmt die
Organisation der Betriebsbesichtigungen. Zwei Veranstaltungen pro Jahr sind
konzipiert.
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Anhang

Statements zum FIB Oberhavel

=Ich bin von der Wirksamikeit dieser Veranstaltungsreifhe (Anm. BOT) sehr iherzeugt.
Der Kontakt zwischen den Untemehmen und den Schulen ist wichtig, Uns als
Lehrende versetzt ar in die hervomragende Lage, den Schiilem aktuell und
beispielhaft Infos zu den Untemehmen unseres Landkreises durchzustellen und dis
LUnternehmen andererseits kinnen ihren Einfluss in Schule verstdrken, sehen selbst,
mit welchen .Unwegsamisaiten™ wir mitunter zu kdmpfen haben. Auch die neus
Form, die gesamte Tour unterein Motto zu stellen, begriife ich sehr.

Ich bin dankbar fiir dieses Angebot und wiirde mich freuen, wenn es weiter
Fortsetzungen geben kiinnta,™

Frau Petra Uckzl Telinchmerin verschizdenar BOT Stationan
[ Konrektorin, Goethe Oberschule Kremmen)
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"Als Abgeordneter des Kreistages begleite ich schon ldngere Feit die Bemiihungen
Zur Berufsorientierung unserer jungsn Leuts,

Im Kern geht es doch darum: Wie kommen maglichst alle Jungendlichen zu einer
guten Aushildung fiir ihre Fukunft? In digsem DIALOG-Forum hat mich vor allem die
Atmosphire besindruckt. Vertreter der Untemehmen und Lefrer reden miteinander
iiber die besten Ldsungen., Oftmals edebt man doch, daf Vertreter der Schulen und
Unternehmen bai solchen Galegenheiten nur sufeinander schimpften und fieber
iibereinander aber nicht miteinander gesprochen wird, Hier — beim DIALOG-Forum
des FIB Oherhaveal - ist s gelungen, in einer positiven Atmosphdre konstruktiv
miteinanderzu sprechen, so daf Aktivitdten gemeainsam gestaitet werden kinnen.
Dieses Herangehen sollten wir im Kreis Oherhavel weiter auspragen, noch mehr
Unternehmen und maglicht alle Schulen einbezishen.”

Hasmr Rziner Ttz (Abgeordneter Krglstag Oberhavel - Fraktion DIE LINKE)

Das FIB reagiert auf eine Entwickiung, die das ganze Land herausfordert: Der Bedarf
an Fachlrdften wachst schneller als junge Menschen nachricken.

Das Projekt leistet einen praktischen Beitrag zur Fachkrdftesicherung auf regionaler
Ehene. Fachkrdfte fiir die Region zu entwidkeln erfordert neue innovative Ansatze,
die das FIB aufzeigt. Dabei sind inshesondere Qualitdt und Kreastivitdt gefragt. Die
Berufsorentierungstourmes, ein Angebot des FIBs, hei dem Lehrer vor Qrtin
Unternehmen praxisnah Berufe kennen lfernen, hilft die verentwortungsvolle Aufgabe
Schilerinnen und Schiler bei der Berufsorientierung zu unterstitzen, Mit dem
DraL0G-Forum Schule| Wirtschaft, das der Kontaktverbesserung zwischen den
anssssigen Firmen und den Lefhrarn dient, trégt das FIB zu einer schiiissigen
Gesamistrategie bei. Das FIB-Team geht die Herausforderung Fachkraftesicherung

mit besonderem Engagement an.
Hamr Or. Sven Birk [Leler des ReglonalCenter Obaerhavel der THE Potsdam)
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~Am Anfang war ich recht skeptisch, welche Spitzenfirmen sofften woh! fiir
unsere Schiiler geeignet sein? Ich wurde eines Besseren belehrt. Nicht der
derzeitige Bildungsstand, sondern Einsatzbereitschaflt und wahrhaftes Interesse
stehen im Fokus, Allerdings habe ich wenig Hoffnung, dass bei vielen Schiilern
dieser Wertewandel in absehbarer Zeit auch wirldich stattfindet.

Besonders hegeister hat mich das Bemiihen der Firmen, geegignats
Auszubildende zu finden. Fir fast alle Widrighkeiten, die einer Aushildung im
Wege stehen kinnten, wurden von den Unternehmensieitern finanziella
Ausgleiche, logistische Lisungen (Wohnheimplatz, Mitfahrgelegenheiten zum
Unternehmen) sowie materielle Anreize in Aussicht gestellt (Tariflofn, Urlaub
etc. ).

LUnd nicht zu wergessen: nach erfolgreich bestandener Priifung wiirde der
Auszubildende in der Firma sinen festen Arbeitsplatz erhalten.”™

Herr 0. Malinowskl Telinehmer verschicdener BOT Stationon
[Lehrer Mathe, Physlk, Goethe Oberschule Kremman)
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Projektname Fernstudientag 2011 Themenbereich
Durchfuhrung Mittwoch, 18. Mai 2011 Qualifizierung / Weiterbildung

Projektpartner

Fachhochschulprasenzstelle Oberhavel, AWB der FH Brandenburg, HDL Hochschulverbund Distance Learning

Beschreibung

Ziel der Veranstaltung, war die Sensibilisierung von Arbeitnehmern und Arbeitgebern, aus der Region Oberhavel flir Méglichkeiten zur Er-
langung eines akademischen Grades im Rahmen eines berufsbegleitenden Studiums.

Einerseits richtete sich die Veranstaltung an regionale Unternehmen, die Interesse an akademischer Qualifizierung ihres Mitarbeiterstam-
mes sowie Kenntnis Uber Arbeitnehmer mit Potential hatten. Andererseits wurden Arbeithehmer direkt angesprochen.

Als Kernzielgruppe wurde insbesondere ein Personenkreis im Alter zwischen 25 und 40 Jahren identifiziert. Das Veranstaltungsformat soll-
tevorrangig dazu dienen, Impulse fir eine individuelle Entscheidungsfindung zu geben.

Konzeptionell basierte die Veranstaltung auf drei Saulen.

Saule 1 Informationen zur Sensibilisierung zum Thema
fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber
Saule 2 Informationen fiir Unternehmen, die ihre Arbeitnehmer

im Rahmen einer akademischen Ausbildung
weiterqualifizieren wollten

Saule 3 Vorstellen konkreter Studienrichtungen
Ergebnisse Ergebnisse in Zahlen
18 Teilnehmer
Vertiefendes Interesse an den Fachrichtungen
Fazit Die Veranstaltung wurde durch die Besucher positiv aufgenommen. Die Weiterflihrung ist noch offen.
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Projektname

Berufsorientierungstournee (BOT)

Themenbereich Schule — Wirtschaft

Projektpartner

Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft fur Brandenburg e.V.

Beschreibung

Diese Veranstaltungsreihe bietet Lehrern und Berufsberatern die Moglichkeit, in Firmen der Region die Berufschancen fur Jugendliche und die

Ausbildungsanforderungen kennenzulernen. Ziel ist es, Lehrern und Berufsberatern einen praxisnahen Kenntnisstand zu vermitteln, damit

diese Jugendlichen fundierte Beispiele und regionale Berufschancen in der Phase der der Berufsorientierung vermitteln kénnen.

Ergebnisse

Seit Anfang 2011 zwei Durchlaufe, 188 Teilnehmer aus regionalen Schulen,
der Agentur fur Arbeit und dem JobCenter in 10 Unternehmen

Teilnehmende Schulen:

Adolph Diesterweg Oberschule
Albert-Schweitzer-Oberschule Q'»"’
Dr. Hugo Rosenthal Oberschule v

Dr.-W.-P.- Oberschule Wittstock 35 7 _

Eduard Mauerer OSZ 30
o
Q
3
3
>
8
3

EXIN - Oberschule Zehdenick >
F.F. Runge Gymnasium 15 1
Goethe Oberschule Kremmen 10
Jean-Clermont-Oberschule 5 -
Sachsenhausen Kathe-Kollwitz 0 -
Gesamtschule Mihlenbeck

Louise Henriette Gymnasium

Oberschule Léwenberg
Regine-Hildebrandt-Schule

Schule an den Havelauen

W. v. Siemens OS Gransee

MNIZ

salpug
Jaiplequiog
oV 03
Juaine

99y 98]
nmy

ej06|3

Ja|n uaddaip

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
aylamjjoisneg

Aktuell: 2012/2013 — 9 Stationen, Auftaktveranstaltung am 17.0ktober
2012 bei Flammsyscomp in Hennigsdorf mit 28 Teilnehmer

Ergebnisse in Zahlen

Kommunen

Unter-
nehmen

Birkenwerder

—| Schulen

Firstenberg / Havel

Glienicke / Nordbahn

Amt Gransee

[V =N

Hennigsdorf

Hohen Neuendorf

Kremmen

[ER ) RN N N N

Leegebruch

Léwenberger Land

N

Muhlenbecker Land

Oberkramer

Oranienburg

Velten

alalon

Zehdenick

>

[y
o

Organisation

Das FIB Oberhavel Gibernimmt die Ansprache der Unternehmen, die Pressearbeit, organisiert die einzelnen Termine vor Ort und moderiert die

BOT-Veranstaltungen. Uber das Netzwerk Zukunft werden die Schulen eingeladen und das Rahmenprogramm vor Ort mitgestaltet.
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Projektname

Bewerbungspaten

Durchfuhrung

Seit Januar 2012

Themenbereich Schule — Wirtschaft

Projektpartner

Torhorst Oberschule Oranienburg

Beschreibung

Bewerbungspaten wollen vor allem Jugendliche unterstiitzen, die Schwierigkeiten beim Ubergang Schule-Beruf haben. Bewerbungspaten
sind Personen, die sich die Arbeit mit bzw. die Unterstitzung von Jugendlichen aufgrund ihrer bisherigen Lebenserfahrung, ihrer sozialen
Kompetenzen und ihres Zeitpotenzials zutrauen. Je nach persénlicher Eignung der Paten kdnnen eigene Schwerpunkte gesetzt werden.

Jeder Schiiler hat einen personlichen Paten. Unterstiitzt werden die Schiiler mindestens bis zur Aufnahme einer Ausbildung. Im Fokus des

Projektes steht ausdriicklich nicht eine herkdmmliche Berufsberatung, sondern vielmehr Gesprache zwischen Paten und Schiler mit dem

Ziel der Reflektion von Anspriichen, Fahigkeiten und Anforderungen.

Ergebnisse

Derzeit sind vier aktive Patenschaften mit Schilern der Torhorst Oberschule

Oranienburg angelaufen.

Ergebnisse in Zahlen

Kommunen

Schulen

Birkenwerder

Firstenberg / Havel

Glienicke / Nordbahn

Amt Gransee

Hennigsdorf

Hohen Neuendorf

Kremmen

Leegebruch

Léwenberger Land

Muihlenbecker Land

Oberkramer

Oranienburg

Velten

Zehdenick

1

Fazit

Die Bewerbungspaten befinden sich momentan in der Phase der Erfahrungsfindung. Diese muf} sich zunachst noch festigen, um nach ein

paar Monaten entsprechende Eindriicke zu sammeln und diese in entsprechende zukinftige Aktivitdten einflieRen zu lassen.
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Projektname DIALOG-Forum Schule|Wirtschaft Themenbereich Schule — Wirtschaft

Durchfuhrung vierteljahrlich seit Marz 2011

Projektpartner Schulen und Unternehmen

Inhalt Ziel der Veranstaltung ,DIALOG-Forum Schule|Wirtschaft® ist es, regelmafige Treffen zwischen Vertretern der regionalen Wirtschaft und
Vertretern der Schulen zu verschiedenen Themen im Bereich Berufsorientierung zu initiieren.
Der gemeinsame Dialog auf Augenhdhe steht dabei im Vordergrund. Die Veranstaltung méchte weiterhin eine Plattform zur Knlpfung per-
sonlicher Kontakte bieten und so direkte Kooperationen zwischen Schule und Wirtschaft férdern.

Ergebnisse 1. DIALOG-Forum Schule|Wirtschaft Ergebnisse in Zahlen

Donnerstag, 31. Marz 2011

Ort: TZ der WInTO GmbH

15 Teilnehmer, 9 Schulen, 2 Unternehmen

Thema: Auftaktveranstaltung, Aufnehmen offener Themen

2. DIALOG-Forum Schule|Wirtschaft

Freitag, 15. Juni 2011

Ort: Freudenberg Schwingungstechnik Velten,

13 Teilnehmer, 5 Schulen, 2 Unternehmen

Thema: Infos fiir Firmen zu Schiilerbetriebspraktika

3. DIALOG-Forum Schule|Wirtschaft

Dienstag, 13. Dezember 2011

Ort: KFL Léwenberg GmbH

22 Teilnehmer, 5 Schulen, 6 Unternehmen

Thema: Riickschau und Ausblick auf Aktivitaten im Bereich Berufsorientierung in
Oberhavel, Kooperationsangebote durch die KFL und anderer Firmen an die Oberschu-
le Léwenberg

4. DIALOG-Forum Schule|Wirtschaft

Montag, 16. April 2012, Veranstalter: FIB Oberhavel,

Ort: Backerei und Konditorei Plentz

Thema: Kooperation und Unterstlitzung bei der Vorbereitung auf die Studien- und Be-
rufsbildungsmesse ,youlab 2013

Kommunen

Unter-
nehmen

Birkenwerder

—| Schulen

Firstenberg / Havel

Glienicke / Nordbahn

Amt Gransee

Hennigsdorf

Hohen Neuendorf

Kremmen

Leegebruch

Léwenberger Land

Mduhlenbecker Land

Oberkramer

Oranienburg

Velten

Zehdenick

>
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Fazit

Das Veranstaltungsformat konnte sich als Podium flir den Austausch zwischen den Vertretern von Unternehmen und Schulen etablieren.
Bei Bedarf werden zu einzelnen Terminen weitere Gesprachspartner eingeladen, die zu speziellen Themen referieren.
Fester Bestandteil der Termine sind auch kurze Unternehmenserkundungen fur alle Teilnehmer.
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Projektname

=Wirtschaftsstandort Hennigsdorf — heute und morgen*

Durchfuhrung

Seit 2011, jahrlich im Mai

Themenbereich

Schule — Wirtschaft

Projektpartner

Puschkin Gymnasium Hennigsdorf, Unternehmen

Inhalt

Ergebnisse

11 Termine im Zeitraum vom 03. Mai bis 23. Mai 2011
7 Unternehmen habe sich ca. 80 Schiilern vorgestellt

Firmen:

Freudenberg Schwingungstechnik GmbH, Gebr. WILLING GmbH, in.vent
Diagnostica GmbH, InMediasP GmbH, RST Rail System Testing GmbH

S & V Technologies AG, Stadt Hennigsdorf

Ergebnisse in Zahlen

Kommunen

Schulen

Unter-

nehmen

Birkenwerder

Firstenberg / Havel

Glienicke / Nordbahn

Amt Gransee

Hennigsdorf

Hohen Neuendorf

Kremmen

Leegebruch

Léwenberger Land

Mihlenbecker Land

Oberkramer

Oranienburg

Velten

Zehdenick

z

Fazit

Uber die Weiterfiihrung und Konkretisierung muss noch entschieden werden.
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Projektname

Studien und Berufsbildungsmesse — ,youlab Beruf.Bildung.Brandenburg®

Themenbereich Schule — Wirtschaft

Projektpartner

IHK Potsdam RC Oberhavel, WirtschaftsJunioren Oberhavel

Inhalt

Bis 2011 wurde die Veranstaltung in Oberhavel unter der Bezeichnung ,Tag der Jugend® durchgefuhrt. In den letzten Jahren nahm die Qualitat,
die Attraktivitdt und damit der Zuspruch der Messe stark ab. Das 15. Jubildum wurde genutzt, um eine Neuausrichtung der Messe zu vollzie-
hen. Dies erfolgte In Kooperation zwischen der IHK RegionalCenter Oberhavel und den WirtschaftsJunioren Oberhavel. Die Messe wurde un-
ter neuem Namen — ,youlab Beruf.Bildung.Brandenburg“ — am 22. 02. 2012 in Hennigsdorf durchgefiihrt. Resonanz: 61 Aussteller und ca. 800
Besucher. 2013 wird die Messe am 20.02. in der MBS Arena in Oranienburg stattfinden.

Ergebnisse

Anzahl der Aussteller
Unternehmen:
Hochschulen:
Sonstige Institutionen:

Besucher: ca.

Teilnehmende Schulen:

61
38
9
14
800

A. Schweitzer Oberschule, Adolph-Diesterweg- Oberschule, Oberschule Léwenberg, OSZ
Eduard Maurer, OSZ Georg Mendheim, Regine-Hildebrandt-Schule, Strittmatter-
Gymnasium, Werner von Siemens Oberschule, Torhorst Oberschule, Schule an den Ha-

velauen

80

60

40
20

2008

2011

2012

B Aussteller

Termin 2013 — 20. Februar 2013, MBS Arena Turm Erlebniscity,
fur 2013 thematische Verknlipfung mit Projekt
.komm auf Tour - meine Starken, meine Zukunft*

Ergebnisse in Zahlen

Kommunen OHV

Schulen

Unter-
nehmen

Birkenwerder

Firstenberg / Havel

Glienicke / Nordbahn

Amt Gransee

Hennigsdorf

AN

Hohen Neuendorf

Kremmen

Leegebruch

Léwenberger Land

Muhlenbecker Land

Oberkramer

Oranienburg

Velten

Zehdenick

z
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Fazit

Die Bundelung von Ressourcen und die Zusammenarbeit der verschiedenen Partner haben zu dem erhofften Erfolg gefiihrt. So konnten die
Zahl der Aussteller verdoppelt und die Zahl der Besucher fast verdreifacht werden. Anhand einer aktuellen Ausstellerbefragung ist auch abzu-
lesen, dass das neue Konzept aufgegangen ist.

Projektname Hochschulkontaktmessen Themenbereich
Durchfiihrung Regelmalig seit 2011
Inhalt Im Mittelpunkt der Aktivitaten im Bereich Hochschulkontaktmessen steht die Prasentation des Wirtschaftsstandortes Oberhavel und die
Rekrutierung von akademischem Nachwuchs auferhalb der Region. Wesentliches Instrument im Bereich Rekrutierung sind die Prasentati-
on von Angeboten regionaler Unternehmen in den Bereichen studienbegleitende Praktika sowie Projekt- und Abschlussarbeitsthemen. Die
Angebote werden im Rahmen regelmaRiger Unternehmensbesuche und Mailings erhoben, ausgebaut und aktualisiert (Siehe auch Projekt
»+Angebote flr Studenten aus der Region — Studienbegleitende Praktika, Projekt- und Abschlussarbeitsthemen®)
Ergebnisse Messetermine: Ergebnisse in Zahlen
Kommunen OHV
Messen 2011 (5) c
13.04. campus-X-change FH Lausitz, 11.05. viadukt (Viadrina), 10.06. Firmen- = 2
kontaktmesse FH Brandenburg (Gem.Stand RST, Freudenberg, ZIMK) 5
16.06. Firmenkontaktmesse (BTU Cottbus), 18.10. THCONNECT (TFH Wil- - <
dau) Birkenwerder 1
Firstenberg / Havel
Messen 2012 (11) Glienicke / Nordbahn
18.04.2012 campus-X-change FH Lausitz, 25.04.2012 FH Stralsund, Amt Gransee 2
09.05.2012 HS Magdeburg-Stendal, 09.05.2012 BTU Cottbus, 08.06.2012 FH | Hennigsdorf 8
Brandenburg, 13.06.2012 Viadrina Frankfurt (Oder), 12.09.2012 Uni Rostock, |-Hohen Neuendorf 1
10.10.2012 FH Harz, 16.10.2012 TFH Wildau, 08.11 2012 Hochschule Zwi- Kremmen
ckau, 23./24.11.2012 TU limenau Leegebruch
Léwenberger Land 1
Muhlenbecker Land 1
Oberkréamer 1
Oranienburg 1
Velten 3
Zehdenick
S 19
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Fazit

Das Interesse der Unternehmen, ihre Angebote Uiber das FIB Oberhavel zu prasentieren, wachst stetig. Die Teilnahme an den verschiede-
nen Hochschulkontaktmessen bietet die Moglichkeit, die Region Oberhavel als attraktiven Arbeitsort und Lebensraum vor jungen Akademi-
kern zu prasentieren. Vor allem die Ubersichtlich und kompakt dargebotenen Angebote der regionalen Wirtschaft werden positiv aufge-
nommen. Genaue Zuordnungen und Nachweise Uber vermittelte Praktika bzw. Arbeitskrafte sind aber schwierig. Die Teilnahme an den
Messen sollte vorgefuhrt werden.
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Projektname

Angebote fir Studenten aus der Region
Studienbegleitende Praktika, Projekt- und Abschlussarbeitsthemen

Themenbereich

Durchfuhrung laufende Aktualisierung seit Mai 2011
Inhalt Als unterstitzendes Angebot fiir regionale Unternehmen aus Oberhavel werden regelmafig Informationen zu Méglichkeiten von studienbe-
gleitenden Praktika sowie Angeboten zu Projekt- und Abschlussarbeitsthemen einzelner Unternehmen erfragt und in einem Katalog zu-
sammengestellt. Dieser ist unter www.fib-oberhavel.de als PDF verfligbar und wird als Printprodukt auf Hochschulkontaktmessen (siehe
auch Projekt ,Hochschulkontaktmessen®) verteilt.
Ergebnisse Der Katalog umfasst aktuell Angebote von 23 Unternehmen Ergebnisse in Zahlen
Carl Stahl GmbH, Cleopa GmbH, Energieanlagen Nord GmbH, E.ON edis AG, | Kommunen OHV
FLAMMSYSCOMP GmbH & Co. KG, Freyer & Siegel Elektronik GmbH & Co. c
KG, Fritz Muller Massivholztreppen, Gebr. WILLING GmbH, HiPer Ceramics 5 g
GmbH, IBB Industrieblirsten GmbH, InMediasP GmbH, KFL GmbH Loéwen- €5
berg, Kléckner Service- und Bearbeitungszentrum, Kérber & Kérber GmbH - <
Prazisionsmechanik, Laurent Reifen GmbH, LIMETEC Biotechnologies GmbH, | Birkenwerder 1
MES Medien Elektronik Software, METANO Velten Metalltechnik GmbH, RE- | Furstenberg / Havel
GiO-Nord mbH — Regionale Entwicklungsgesellschaft in Oberhavel-Nord mbH, | Glienicke / Nordbahn
RST Rail System Testing GmbH, WInTO GmbH — Wirtschafts-, Innovations- Amt Gransee 2
und Tourismusférderung Oberhavel GmbH, WIRELESS-NETCONTROL Hennigsdorf 1
GmbH Hohen Neuendorf 1
Kremmen
V_on der_ Printver_sion wurder) bisher Gber 500 Stiick verteilt. tgageimg;r Cand 7
Die Online-Version wurde bisher 700 mal abgerufen. Mihlenbecker Land 1
Oberkramer 1
Oranienburg 1
Velten 3
Zehdenick
S 23
Fazit Das Angebot wird auch unabhangig von den Messeauftritten nachgefragt. Das Angebot sollte sukzessive erweitert und ausgebaut werden.
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Projektname

Angebote fur Schilerinnen und Schiler aus der Region
Ausbildungsplétze, Schilerbetriebspraktika und Ferienarbeitsplatze

Themenbereich

Durchfuhrung laufende Aktualisierung seit Mai 2011
Inhalt Als unterstitzendes Angebot fiir regionale Unternehmen aus Oberhavel werden regelmaRig Informationen zu Tatigkeitsfeldern, Ausbil-
dungs-, Praktika- und Ferienarbeitsangeboten einzelner Unternehmen erfragt und in einem Katalog zusammengestellt. Dieser ist unter
www.fib-oberhavel.de als PDF verfigbar und wird im Kontakt mit den regionalen Schulen als Printprodukt verteilt.
Ziel ist, dass Schilerinnen und Schiiler regionale Unternehmen, ihre Tatigkeitsfelder und Berufsbilder naher kennenlernen kénnen. Das
Verzeichnis soll dazu beitragen, Chancen und Mdglichkeiten in der Region anhand konkreter Beispiele aufzuzeigen, so dass die Schiilerin-
nen und Schiler lhre berufliche Zukunft in Oberhavel finden und nicht in andere Regionen abwandern.
Ergebnisse Der Katalog umfasst Angebote von 18 Unternehmen Ergebnisse in Zahlen
AWU Abfallwirtschafts-Union Oberhavel GmbH, Baustoffwerke Havelland Kommunen OHV
GmbH & Co KG, Bombardier Transportation GmbH, BKP Berolina Polyester c
GmbH & Co. KG, Debeka-Geschéftsstelle Oranienburg, Energieanlagen Nord o g
GmbH, ELGORA e.G., E.ON edis AG, FLAMMSYSCOMP GmbH & Co. KG, =
Freudenberg Schwab Vibration Control GmbH & Co. KG, Fritz Miller Massiv- - <
holztreppen, Gebr. WILLING GmbH, HiPer Ceramics GmbH, Kléckner Service- | Birkenwerder
und Bearbeitungszentrum, Laurent Reifen GmbH, REO Inductive Components | Flrstenberg / Havel
AG, Stadtwerke Hennigsdorf, Zehdenick Innovative Metall- und Kunststoff- Glienicke / Nordbahn
technik GmbH Amt Gransee 1
Hennigsdorf 6
Von der Printversion wurde bisher 250 Stiick verteilt. Hohen Neuendorf
Die Online-Version wurde bisher 900 mal abgerufen. Kremmen
Leegebruch
Léwenberger Land
Muhlenbecker Land
Oberkrédmer 1
Oranienburg 5
Velten 4
Zehdenick 1
S 18
Fazit Das Angebot wird vor allem durch Schulen gut angenommen und teilweise im WAT-Unterricht eingesetzt. Das Angebote sollte beibehalten

werden.
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Projektname

L.Studenten on Tour" in Oberhavel

Durchfuhrung

Donnerstag, 24. November 2011; Dienstag, 30. Oktober 2012

Themenbereich

Projektpartner

Hochschulprasenzstelle Oberhavel

Inhalt Die Projektidee ist auf Anregung von Firmen auf der Firmenkontaktmesse an der FH Brandenburg entstanden.
Ziel ist es, Ingenieursnachwuchs aus den Fachbereichen Automatisierungstechnik, Mechatronik und Maschinenbau auf Unternehmen und
die Region Oberhavel aufmerksam zu machen und zu interessieren. Hierfir wurde ein Bus der OVG gemietet.
Die Veranstaltung begann um 9:30 Uhr an der FH Brandenburg, wo die Mehrzahl der teiinehmenden Studenten durch einen gemieteten
Bus abgeholt wurde, und endete um 19:00 Uhr mit dem Rucktransfer der Studenten nach Brandenburg.
Ergebnisse Teilnehmende Studenten und Professoren: 47 Ergebnisse in Zahlen
(43 FH Brandenburg, 3 TFH Wildau, 1 HTW Berlin)
C
Teilnehmende Unternehmen: Kommunen o 2
Nycomed GmbH (Oranienburg), =
RST Rail System Testing GmbH (Hennigsdorf) - <
Laurent Reifen GmbH (Oranienburg) Birkenwerder
Freudenberg Schwab Vibration Control GmbH & Co. KG (Velten) Firstenberg / Havel
Glienicke / Nordbahn
Anstehende Termine: Amt Gransee
20. November 2012 — Thema: Logistik und Organisation Hennigsdorf 1
REWE Markt GmbH, Zweigniederlassung Ost (Oranienburg) E:)ehncinmglr?uendorf
Rhenus AG & Co. KG (Velten) Leeaebruch
gebruc
Léwenberger Land
Muhlenbecker Land
Oberkramer
Oranienburg 3
Velten 2
Zehdenick
)3 6
Fazit Durch die Veranstaltung wurden die teiinehmenden Studenten eingehend Uber die Tatigkeitsfelder der beteiligten Unternehmen und tber

die Region informiert.
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Projektname

Unternehmenskontakte

Durchfuhrung

laufend seit Juli 2010

Themenbereich

Schule — Wirtschaft

Qualifizierung / Weiterbildung

Beschreibung

Eine der Hauptzielgruppen des FIB Oberhavel sind die Unternehmen des Landkreises Oberhavel. Um maéglichst genaue Kenntnis Uber die
Bedarfe und aktuellen Entwicklungen der heimischen Wirtschaft zu erlangen und passgenaue Angebote zu unterbreiten, werden intensive
Kontakte zu Vertretern der Unternehmen gesucht. Der Bereich Unternehmenskontakte wird vorrangig durch den Geschéaftsfiihrer und die

Prokuristin der WInTO GmbH unterstitzt.

Ergebnisse Seit Beginn des Projektes wurden zu 31 Unternehmen regelméfige Kontakte Ergebnisse in Zahlen
gepflegt, Informationen ausgetauscht und gemeinsame Projekte und Veran- Kommunen OHV
staltungen durchgefuhrt. c
o E
AWU Abfallwirtschafts-Union Oberhavel GmbH, Baustoffwerke Havelland £ S
GmbH & Co. KG, Backerei & Konditorei Plentz, Bombardier Transportation, - <
Cleopa GmbH, Fritz Miller Massivholztreppen, EAN - Energieanlagen Nord Birkenwerder
GmbH, ERV - Entsorgung & Recycling Velten GmbH, Endres GmbH & CO KG, | Furstenberg / Havel
Emotec AG, ELGORA eG, Evangelischen Johannesstift, Flammsyscomp Glienicke / Nordbahn
GmbH & Co. KG, Freudenberg Schwab Vibration Control GmbH & Co. KG, Amt Gransee 4
Gebr. WILLING GmbH, GSG Gransee Stahlbau GmbH, HALTEC Stahlbau :egn'gsNdO” — 1
GmbH, HiPer Ceramics GmbH, in.vent DIAGNOSTICA GmbH, InMediasP Kfen:’;erf”e” o
GmbH, KFL - Kraftfahrzeug Fertigung Landtechnik GmbH Léwenberg, Laurent Leegebruch
Reifen GmbH, MAREP GmbH, M.B. FENSTERTECHNIK GmbH & Co. KG, Lowenberger Land 7
Nycqmed Oranienburg GmbH, PROTEKUM - U_mweltlnstltut GmbH, Reo In- Mihlenbecker Land
ductive Components AG, RST Rail System Testing GmbH, SOG - Stadtwerke  ["5perkramer 3
Oranienburg GmbH, S & V Technologies AG, TEC artec valves GmbH & Co. Oranienburg 10
KG, Zehdenick Innovative Metall- und Kunststofftechnik GmbH Velten 2
Zehdenick 1
> 31
Fazit Die Kontaktpflege und der Aufbau von Kontakten zu Unternehmen der Region ist ein wichtiger Teil der Arbeit des FIB Oberhavel. Seit Be-

ginn wurden Uber 150 Unternehmen durch das FIB Oberhavel persénlich angesprochen. Daraus resultierten 31 regelmaflige Kontakte, die

standig erweitert werden.
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Projektname Web-Seite www.fib-oberhavel.de Themenbereich Schule — Wirtschaft
Durchfuhrung laufend seit April 2011 Qualifizierung / Weiterbildung

Beschreibung

Zur Aufbereitung der Ergebnisse und Dokumentation des Projektverlaufes wurde durch das Projektteam des FIB Oberhavel eine Web-Seite
aufgebaut.

Der Schwerpunkt liegt darin, Informationen rund um das Thema ,Fachkrafte” fir die einzelnen Zielgruppen des FIB Oberhavel — Schiiler,
Studenten, Schulen, Fachkrafte und Unternehmen — mit einer klaren regionalen Ausrichtung im Internet zuganglich zu machen.

Zu den Inhalten, die unter www.fib-oberhavel.de verfligbar sind, gehdren unter anderem:

Allgemeine Informationen zur Region

Allgemeine Informationen zum Wirtschaftsstandort

Kontaktinfos zu speziellen Ansprechpartnern

Detaillierte Informationen zu speziellen Unternehmen

Interaktive Kartenanwendung mit Direktverlinkung zu Internet-Seiten regionaler Unternehmen

Veranstaltungshinweise

Detaillierte Informationen zu einzelnen Projekten (BOT, youlab, DIALOG-Forum Schule|Wirtschaft usw.)

Projektinformationen (Auftraggeber, Pressespiegel, Pressemitteilungen usw.)

Ergebnisse

Seit Start der Web-Seite im Januar 2011 wurden die Inhalte regelmaRig Gberarbeitet und kontinuierlich ausgebaut.

Seit April 2011 haben ca. 39.500 verschiedene Personen (IPs) die Web-Seite besucht (& 2080 pro Monat).

4000

2987
2597 2958 2903 2455 2953

2023

2000 1599 1611 1442

1199 1293 1318 71937 1147 1190 1174 1275 1232

L 1l 1111

B April “11 ®Mai 11 ®Juni 11 ®Juli’11 ®Aug. 11 M Sep. 11 ®Okt."11 ®/Nov. 11 ¥/ Dez. 11 ®/Jan. 12 " Febr.”12 ¥ Marz 12 © Apr.’12 “'Mai‘12 " Juni ‘12 ~ Juli’12 = Aug.’12 ~ Sep.’12  Okt. 12
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Fazit

fib-oberhavel.de hat sich zu einer wichtigen Anlaufstelle und Informationsplattform entwickelt. Die vorgehaltenen Materialien werden regel-
maRig aktualisiert.
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Projektname Offentlichkeitsarbeit Themenbereich Schule — Wirtschaft
Qualifizierung / Weiterbildung

Durchfuhrung

laufend seit Juli 2010

Beschreibung

Schwerpunkte im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sind einerseits Informationen zu Projektaktivitdten zu kommunizieren und andererseits
die Sensibilisierung zum Thema Fachkraftemangel im Landkreis Oberhavel

Ergebnisse 83 Presseartikel Ergebnisse in Zahlen
19 Pressemitteilungen Medien 2
7 Textverdffentlichungen g . . )
3 Beitrage im regional TV-Sender OHV TV £8 §) o | £
18 Anzeigen/Inserate 23 |23 | @
7 Prasentationen in dffentlichen Veranstaltungen T8 | £8 1 2
1 Projekt-Flyer Generalanzeiger 52 7
1 Projektdokumentation Markische Allgemeine Zeitung 36 3
Marker 5 4
Wochenspiegel 1 4
Pressespiegel und -mitteilungen sind online unter Sonstige Printmedien 7
http://www.fib-oberhavel.de/index.php?id=177 verfiigbar OHV TV
S 101 18
Fazit Das FIB Oberhavel wurde regelmafig in den regionalen Medien positioniert. Seit Projektbeginn wurde durchschnittlich 3 mal im Monat tiber

das FIB Oberhavel in der Presse berichtet.
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