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Betreff: Mitteilung Uber den Abschluss des Projektes "Fachkraftemanagement im Landkreis
Oberhavel" der WInTO GmbH im Auftrag der drei Stadte im Regionalen Wachstumskern
Oranienburg - Hennigsdorf - Velten (RWK O-H-V)

Mitteilungsinhalt:

Der vorliegende Abschlussbericht Gber das Projekt ,Fachkréftemanagement im Landkreis
Oberhavel* der WInTO GmbH im Auftrag der drei Stadte im Regionalen Wachstumskern
Oranienburg — Hennigsdorf — Velten (RWK O-H-V) wird zur Kenntnis genommen.

Begriindung:

|. Sachverhalt

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der Abwanderung qualifizierter und junger
Menschen sowie der immer wichtigeren Rolle der Versorgung der Unternehmen mit Fachkraften
war und ist es notwendig, alle Angebote und Aktivitaten im Wirtschafts- und Verwaltungsraum zu
bindeln, um Unternehmen und Investoren mittel- und langfristig ein einheitliches, koordiniertes
Fachkrafteangebot zur Verfligung zu stellen.

Der RWK O-H-V hat gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Fachkraftesicherung im Landkreis
Oberhavel ein Konzept zum Fachkraftemanagement im Landkreis Oberhavel erstellt und im
Rahmen des GRW-Regionalbudgets zur Férderung angemeldet. Antragsteller war die Stadt
Hennigsdorf.

Die Bewilligung der Férdermittel aus dem Programm ,Wirtschaftsnahe Infrastruktur® (nicht investiv)
in Hohe von 417.000,00 € fur das Projekt ,Fachkraftemanagement im Landkreis Oberhavel
Regionalbudget®, Antragsnummer: 80139121 erfolgte mit Zuwendungsbescheid 01.12.2009 fur
eine Projektlaufzeit von drei Jahren.

Die Stadt Hennigsdorf (verantwortlicher Projekttrager fir den RWK O-H-V) hat die Leistungen

europaweit ausgeschrieben und nach erfolgter Vergabe die WINTO mit der Projektumsetzung
beauftragt. Projektstart war am 01.04.2010.
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Im Rahmen des Projektes wurde im Friihjahr 2010 das Fachkrafteinformationsbtiro (FIB)
Oberhavel www.fib-oberhavel.de mit der Zielstellung gegriindet, ein umfassendes Informations-,
Unterstitzungs- und Beratungsangebot fir Unternehmen, Schiler, Auszubildende, (Weiter-)
Bildungsinteressierte etc. zu schaffen.

Die Projektinhalte und die Vorgehensweise wurden zwischen RWK und WInTO abgestimmt und
vor dem Projektbeirat (Mitglieder: Agentur fur Arbeit, Landkreis Oberhavel, RWK O-H-V) verteidigt.
Erst nach Abnahme des jeweiligen Projektstandes durch den Beirat erfolgte die Mittelfreigabe
durch den RWK.

Neben dem Controling tber die finanzielle und die inhaltliche Umsetzung des Projektes durch den
Projektbeirat hat auch die Arbeitsgruppe Fachkraftesicherung im Landkreis Oberhavel (Mitglieder
sind Vertreter der Arbeitsagentur, der Landesagentur fir Struktur und Arbeit (LASA), der IHK, der
HWK, der Fachbereich Grundsicherung im Landkreis Oberhavel sowie die landkreiseigene
Wirtschaftsfordergesellschaft WINTO) das Projekt Uber die gesamte Laufzeit fachlich begleitet.

Die Ergebnisse der Arbeit des Fachkréfte-Informationsbiiros sind aus dem beiliegenden
Abschlussbericht (Anlage 1) zu entnehmen.

Nach Auslaufen der GRW-I-Férderung aus dem Regionalbudget des Wachstumskernes wird die
erfolgreiche Arbeit des Fachkrafte-Informationsbiros (FIB) Oberhavel im Rahmen der regionalen
Wirtschaftsforderung durch die WinTO GmbH, die 100%ige Tochter des Landkreises Oberhavel,
fortgeflhrt.

Die finanzielle Abwicklung der Férdermaflinahme erfolgte Gber den Haushalt der Stadt
Hennigsdorf. Dazu sind nachfolgende Mittel in den Haushaltjahren 2010 bis 2012 eingestellt
worden.

Produktkonto/Jahr

Ergebnishaushalt F-Art 2010 2011 2012
57101 414 101 E 91.005,76 €| 121.341,12€| 121.341,12€
57101 531 807 A 91.005,76 €| 121.341,12€| 121.341,12€

Die Finanzierung der Gesamtkosten in Héhe von 417.000,00 € erfolgte zu 80 % (333.688,00 €) aus
GA-Fordermitteln. Die Bereitstellung der Eigenmittel (20 %) in Hohe von 22.751,44 € (2010) und
von jeweils 30.335,28 € (2011, 2012) wurden vom RWK O-H-V und dem Landkreis Oberhavel
bereitgestellt und durch die BBG zugeftihrt.

Fur die Projektabrechnung an die Forderstelle war es erforderlich, eine Verlangerung des

Bewilligungszeitraumes bis zum 30.04.2013 zu beantragen. Dem wurde durch die ILB bereits
zugestimmt.

Anlagen:

Anlage 1: Abschlussbericht der WInTO GmbH Uber das Projekt ,Fachkraftemanagement im
Landkreis Oberhavel” im Auftrag der drei Stadte im Regionalen Wachstumskern
Oranienburg — Hennigsdorf — Velten (RWK O-H-V), Stand November 2012

Anlage 2: Flyer FIB Oberhavel, Fachkréafte-Informationsbiro
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Hennigsdorf, 19.11.2012

Burgermeister
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