Anlage zur BV0092/2012

Zwischen dem

Landkreis Oberhavel,
vertreten durch den Landrat,
Adolf-Dechert-Strale 1, 16515 Oranienburg,

- nachfolgend als der Landkreis bezeichnet -

und

der Stadt Hennigsdorf,
vertreten durch den Blrgermeister,
Rathausplatz 1, 16761 Hennigsdorf,

- nachfolgend als die Stadt bezeichnet -

wird zur Heranziehung zur Durchfihrung der offentlich geférderten Beschaftigung nach
§ 16d des Sozialgesetzbuches Zweites Buch (SGB II) und § 16e SGB Il i. V. m. dem Lan-
desprogramm ,Arbeit fiir Brandenburg® im Landkreis Oberhavel nachfolgender

6ffentlich-rechtlicher Vertrag
geschlossen:
Praambel

Der Landkreis Oberhavel ist geméaR §§ 6, 6a SGB Il i. V. m. dem Gesetz zur optionalen Tra-
gerschaft von Kommunen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (Kommunales Opti-
onsgesetz) sowie i. V. m. § 1 der Kommunaltréger-Zulassungsverordnung (KomtrZV) Trager
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

Als solcher ist er fir die rechtméRige Erbringung von Arbeitsgelegenheiten gema § 16d
SGB Il (in der ab dem 01.04.2012 geltenden Fassung) als Eingliederungsleistung verant-
wortlich. Danach kénnen erwerbsfahige Leistungsberechtigte zur Erhaltung oder Wiederer-
langung ihrer Beschéftigungsfahigkeit, die fur eine Eingliederung in Arbeit erforderlich ist, in
Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn die darin verrichteten Arbeiten zusatzlich
sind, im &ffentlichen Interesse liegen und wettbewerbsneutral sind.

Daneben sollen durch den Landkreis in der Kombination des Instruments Férderung von Ar-
beitsverhaitnissen gemaR § 16e SGB Il mit dem Landesprogramm ,Arbeit fiir Brandenburg*
zusétzliche befristete sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhéltnisse geschaffen
werden, um Langzeitarbeitslosen — insbesondere &lteren Langzeitarbeitslosen - erwerbsbe-
zogene und soziale Integration zu erméglichen und ihre Beschaftigungsfahigkeit zu erhéhen.

Die Vertragsparteien stimmen (berein, dass die éffentlich geforderte Beschaftigung immer
nachrangig gegeniiber der Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung, Qualifizierung und den an-
deren Eingliederungsinstrumenten ist.

Durch die Teilnahme an éffentlich geférderter Beschaftigung sollen arbeitsmarktferne Leis-
tungsberechtigte wieder an das Arbeitsleben herangefiihrt werden, um Vermittiungshemm-
nisse abzubauen, Integrationsfortschritte zu erzielen und letztendlich ihre Chancen auf eine
reguldre Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhéhen.
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Anlage zur BV0092/2012

§ 1 Heranziehung / Vertragsgegenstand

Auf der Grunidlage des § 6 Absatz 2 SGB Il und § 3 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfiih-
rung des Sozialgesetzbuches Zweites Buches im Land Brandenburg (Bbg AG-SGB II)
vereinbaren der Landkreis und die Stadt, dass die Stadt fir den Landkreis dessen Auf-
gabe der Schaffung, Umsetzung und Uberwachung der éffentlich geférderten Beschaf-
tigung nach § 16d SGB Il und § 16e SGB Il i. V. m. dem Landesprogramm ,Arbeit fir
Brandenburg" durchfiihrt.

Die Heranziehung umfasst Arbeitsgelegenheiten im Sinne des § 16d SGB Il und die
Foérderung von Arbeitsverhéltnissen gemaR § 16e SGB Il i. V. m. dem Landespro-
gramm ,Arbeit fir Brandenburg®,

Die Heranziehung der Stadt erfolgt fir das Gebiet aller kreisangehoérigen Kommunen
des Landkreises Oberhavel. Zum Siiden des Landkreises Oberhavel gehdren die Stadte
Hennigsdorf, Velten, Oranienburg, Kremmen, Hohen Neuendorf, Liebenwalde und die
Gemeinden Oberkramer, Leegebruch, Birkenwerder, Glienicke/Nordbahn, Mihlenbe-
cker Land. Dem Norden sind die Stadte Zehdenick, Furstenberg/Havel, die Gemeinde
Léwenberger Land sowie das Amt Gransee und Gemeinden zuzuordnen.

MaRgeblich fir die Budgetverteilung ist der Ort der Durchfithrung der Mafnahme bzw.
des Arbeitsverhiltnisses. Die Grundlage fiir die Budgetverteilung bildet die Anzahl der
im siidlichen und im nérdlichen Teil des Landkreises Oberhavel lebenden arbeitsmarkt-
fernen Personen, wobei auf die im Norden liegenden Stadte und Gemeinden mindes-
tens 30 % des Budgets der &ffentlich geférderten Beschéftigung fur § 16d SGB Il und
§ 16e SGB Il i. V. m. dem Landesprogramm ,Arbeit fur Brandenburg® entfallen.

Das Arbeitsmarktprogramm des Landkreises Oberhavel wird in der jeweils geltenden
Fassung Grundlage fiir die Umsetzung des Vertrages.

§ 2 Aufgaben des Landkreises

Die Schnittstelle zwischen dem Landkreis und der Stadt bildet die koordinierende Stelle
im Landkreis.

Dem Landkreis obliegt die Budgetfestlegung firr die éffentlich geférderte Beschaftigung.
Die Festlegung zur Héhe des Budgets erfolgt auf der Grundlage der Eingliederungsmit-
tel-Verordnung in der jeweils geltenden Fassung und der Beschlussempfehlung des
Lenkungsbeirates zur Begleitung der Umsetzung der Aufgaben nach dem SGB il im
Landkreis Oberhavel.

Die Besetzung von zu bewilligenden bzw. bewilligten Stellen erfolgt ausschlieRlich durch
das Fallmanagement des Landkreises.

Dem Landkreis obliegt die Auszahlung der Mehraufwandsentschadigung an die Maf-
nahmeteilnehmer, der MaRnahmekosten an die Tréger und der Zuschiisse zum Arbeits-
entgelt an die Arbeitgeber.

Widerspriiche und Klagen gegen Bescheide, MaRnahmen der &ffentlich geférderten Be-
schaftigung und geférderte Arbeitsverhaltnisse betreffend, werden durch den Landkreis
nach umgehender Vorlage der Akten durch die Stadt bearbeitet.
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Anlage zur BV0092/2012

(6) Sollten Anhaltspunkte vorliegen, die die Annahme rechtfertigen kénnten, dass beantrag-
te MaRnahmen bzw. geférderte Arbeitsverhiltnisse nicht im Einklang mit dem Gesetz
bzw. dem jeweils geltenden Arbeitsmarktprogramm zu bringen sind, obliegt dem Land-
kreis die abschliefende Prifung und Férderentscheidung dariiber, ob die MaRnahme
bzw. der Zuschuss zum Arbeitsentgelt zu bewilligen bzw. abzulehnen ist. Der Landkreis
ist berechtigt, diesbeziiglich ergénzende Unterlagen (etwa Stellungnahmen, Unbedenk-
lichkeitsbescheinigungen oder inhaltliche Zuarbeiten) von der Stadt einzufordern. Das
Ergebnis teilt der Landkreis der Stadt zur weiteren Veranlassung schriftlich mit.

§ 3 Aufgaben der Stadt

(1) Gegenstand der Heranziehung der Stadt bildet die Ausreichung und Entgegennahme
von Antrégen fur die &ffentlich geférderte Beschaftigung durch MaRnahmetrager bzw.
Arbeitgeber, die Bearbeitung der Antrage, einschlieRlich der Prifung der Bewilligungs-
fahigkeit, unter Beachtung der Ausiibung von ggf. vorhandenem Ermessen, die Erstel-
lung von Bescheiden, sowie die Prifung der Plausibilitét, Sparsamkeit und Wirtschaft-
lichkeit der Sachkosten anhand des von den Mafinahmetragern einzureichenden einfa-
chen Verwendungsnachweises. Die Stadt verfolgt die Ruckforderung bzw. die Erstat-
tung von zu Unrecht erbrachten Kosten/Leistungen an MaRnahmetréger bzw. Arbeitge-
ber. Sie erhebt die Aufgabendurchfithrung statistisch. Dartiber hinaus erfolgen durch die
Stadt die erforderlichen Zuarbeiten zur Projekt- und Budgetplanung. Das Budget- und
Projektcontrolling setzt die Stadt gemeinsam mit der koordinierenden Stelle um. Die
Stadt fithrt bei jeder MaRnahme mindestens eine Projektkontrolle, moglichst unange-
meldet, durch.

(2) Die Stadt stellt der koordinierenden Stelle, spatestens bis zum 20. des Folgemonats, die
monatlichen, auf sachliche und rechnerische Richtigkeit gepriften, MaRnahme-
abrechnungen der MaRnahmetrager tiber die Mehraufwandsentschadigung der Teil-
nehmer, die Sachkosten der Trager sowie die Lohnkosten und Zuschiisse zum Arbeits-
entgelt der Arbeitgeber zur Verfiigung. Fur die Arbeitsgelegenheiten werden die Kosten
pro Teilnehmer getrennt nach Mehraufwandsentschadigung und Sachkosten dargestellt.
Die Abrechnung enthélt zugleich eine Gesamtsumme aller Kosten pro MaRnahme und
Monat.

(3) MaBnahmekosten der Trager, die die vom Landkreis kalkulierten Kosten fir die jeweili-
gen Mafnahmen Ubersteigen, sind vor der Bewilligung durch die Stadt vom Landkreis
gesondert zu bestétigen.

(4) Soweit sich aus dem Fallmanagement des Landkreises neue Konzepte fir MaRnahmen
im Sinne des § 16d SGB Il ergeben oder durch MaRnahmetréager neue Ideen bzw. MaRk-
nahmeinhalte an die Stadt herangetragen werden, ist Einvernehmen mit dem Landkreis
Oberhavel herzustellen, ob und welche Manahmen durchgefiihrt werden.

(6) Die Stadt gewahrleistet eine dynamische Planbarkeit von MaRnahmen im Jahr, die sich
am Bedarf und den territorialen Gegebenheiten orientiert. Der Landkreis wird daran be-
teiligt.

(6) Hauptsitz des firr die Heranziehung der &ffentlich geférderten Beschéftigung erforderli-
chen Personals ist die Stadt Hennigsdorf. Bei der Stadt Zehdenick ist eine bedarfsge-
rechte wéchentliche Présenzzeit sicherzustellen.
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§ 4 Verwaltungsgrundsitze / Verwaltungshandeln

(1) Die Stadt handelt im Namen des Landkreises.

(2) Sie verwendet im Schriftverkehr eigene Kopfbbgen, die den Zusatz ,Im Namen des
Landkreises Oberhavel* tragen. In der miindlichen Kommunikation macht sie deutlich,
dass sie im Namen des Landkreises titig ist.

§ 5 Auskunfts- / Priifungs- / Weisungsrecht

(1) Die Stadt nimmt zur Kenntnis, dass der Landkreis gemaR § 3 Absatz 2 Satz 2 Bbg AG-
SGB Il das Recht hat, der Stadt Weisungen zur Durchfilhrung der Aufgaben nach die-
sem Vertrag zu erteilen.

(2) GemaR § 3 Absatz 3 Bbg AG-SGB || gelten fir das Verhltnis des Landkreises zur he-
rangezogenen Stadt die §§ 89 Absatz 3, 91 Absatz 1 bis 3 des Sozialgesetzbuches
Zehntes Buch (SGB X) entsprechend.

§ 6 Personal und Sachkosten

(1) Der Landkreis erstattet zur Erledigung der Aufgaben nach diesem Vertrag Personal-
und Sachkosten auf der Grundlage der Kommunaltréger-Abrechnungsverwaltungs-
vorschrift (KoA-VV) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Personal- und Sachkosten nach § 7 Abs. 1 des Vertrages werden gemaR den gel-
tenden tariflichen Vorschriften berlicksichtigt und ggf. angepasst. Die Abrechnung und
der Mittelabruf der Personal- und Sachkosten erfolgt gemaR der KoA-VV. Bei der Be-
wirtschaftung und Abrechnung der Personal- und Sachkosten gilt, da es sich um Bun-
desmittel handelt, das Gesetz iiber die Grundsitze des Haushaltsrechts des Bundes
und der Lénder (HGrG) in Verbindung mit der Bundeshaushaltsordnung (vgl. § 19 Abs.
3 HGrG). Dartiber hinaus sind insbesondere die Vorschriften des Abschnitts 3 der KoA-
VWV zu beachten. Damit sind samtliche Aufwendungen der Stadt im Rahmen der Aufga-
ben nach diesem Vertrag abgegolten.

(3) Das fir die Heranziehung der éffentlich geférderten Beschéftigung erforderliche Perso-
nal wird im Umfang von 4,5 Vollzeitaquivalenten (geméR § 9 KoA-WV) finanziert. Spates-
tens zum 30.09. des jeweiligen Kalenderjahres erfolgt nach Maf3gabe dieses Vertrages
eine Uberpriifung der fiir die Erflllung der Aufgaben notwendigen Vollzeitdquivalente.
Eine gegebenenfalls erforderliche Anpassung erfolgt zum 01.01. des (bernéchsten
Jahres.

§ 7 Qualitdtsmanagement / Evaluierung

(1) Die Qualitétsanforderungen an die Manahmen ergeben sich aus dem Arbeitsmarktpro-
gramm des Landkreises Oberhavel. Im Rahmen dessen bewertet die Stadt nach Ab-
schluss jeder MaRnahme, ob diese bedarfsgerecht und an arbeitsmarktpolitischen Zie-
len ausgerichtet war. Im Ergebnis der Evaluation trifft die Stadt im Einvernehmen mit
dem Landkreis Entscheidungen zur weitergehenden Zusammenarbeit mit den Manah-
metrégern.

(2) Die Stadt berichtet dem Landkreis schriftlich tiber die Durchfiihrung der Aufgaben nach
diesem Vertrag firr ein jedes Kalenderjahr bis zum 31.01. des jeweiligen Folgejahres
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und fur das laufende Jahr bis jeweils zum 30.09. Folgende Schwerpunkte miissen Inhalt
des Berichtes sein:

- Verlauf des Verwaltungsverfahrens

- Einschatzung der Tragerangebote

- Besetzungssténde im Fallmanagement
- Einschétzung der MaRnahmekontrollen
- erzielte Effekte und Ergebnisse

- Zusammenfassung und Ausblick

§ 8 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

(1) Die Vertragsparteien vereinbaren eine dem gegenseitigen Vertrauensverhiltnis entspre-
chende Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

(2) Sie sind sich einig, dass Berichte, statistische Daten und sonstige Informationen erst
nach gemeinsamer Abstimmung der Presse bzw. Offentlichkeit bekannt gegeben wer-
den.

(3) Pressetermine (beispielsweise Pressekonferenzen) werden gemeinschaftlich wahrge-
nommen, es sei denn einer der Vertragspartner erklart seinen Verzicht.

§ 9 Datenschutz

Die Stadt ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Vor-
schriften zum Sozialdatenschutz, einzuhalten. Sie darf tbermittelte oder erhobene Daten nur
zur Erfullung der in diesem Vertrag genannten Aufgaben und Pflichten nutzen. Jede Ver-
wendung dieser Daten zu anderen Zwecken ist unzulassig. Die Stadt sichert zu, die verar-
beiteten und erhobenen Daten von ihrem sonstigen Datenbestand zu trennen. Fr die Ein-
haltung dieser vertraglichen Vorschriften haftet sie auch fiir ihre Mitarbeiter und Beauftrag-
ten (§ 35 des Sozialgesetzbuches Erstes Buch (SGB I) i. V. m. §§ 67 ff. SGB X und § 5des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

§ 10 Dauer / Kiindigung

(1) Dieser Vertrag wird fiir den Zeitraum ab 01.01.2013 unbefristet geschlossen.

(2) Solite sich die gesetzliche Grundlage des Vertragsgegenstandes oder die MaRgaben
der &ffentlich geférderten Beschéftigung nach dem SGB Il dndern, werden die Vertrags-
parteien diesen Vertrag neu verhandeln, anpassen bzw. auflésen.

(3) Bei Wegfall der gesetzlichen Grundlage bzw. der éffentlich geférderten Beschaftigung
nach § 16d SGB Il endet dieser Vertrag mit dem Tag des Wegfalls, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf.

(4) Der Vertrag kann jahrlich mit einer 12-monatigen Kindigungsfrist zum 31.12. des Folge-
jahres gekindigt werden.

(5) Das Kundigungsrecht jeder Vertragspartei entsprechend § 92 SGB X bleibt unberiihrt.
(6) Eine Kundigung bedarf der Schriftform.
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§ 11 Anzeige und Versffentlichung

(1) Dieser Vertrag wird dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Lan-
des Brandenburg angezeigt.

(2) Die Vertragsparteien veréffentlichen ihn in ihren jeweiligen amtlichen Bekanntma-
chungsorganen.

§ 12 Salvatorische Klausel

(1) Alle Anderungen oder Ergénzungen dieses Vertrages, einschlielich dieser Klausel be-
darfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Das Schriftformerfordernis kann seinerseits
nur schriftlich abbedungen werden.

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, so betrifft dies nicht die sons-
tigen Teile des Vertrages. Unwirksame Vertragsbestimmungen sind durch solche Rege-
lungen zu ersetzen, die nach Sinn und Zweck der unwirksamen Regelung am né&chsten
kommen. Der § 139 Biirgerliches Gesetzbuch gilt als ausgeschiossen.

§ 13 Haftung
Die Stadt wird diesen Vertrag mit der bei ihr tblichen Sorgfalt durchfithren. Sie haftet bei der

Verletzung wesentlicher Vertragspflichten fiir Vorsatz und jede Fahrlassigkeit in Héhe des
dem Landkreis dadurch entstandenen Schadens.

§ 14 Sonstiges

Die Vertragsparteien sind sich einig, die Einzelheiten der Ausfiihrung dieses Vertrages im
Rahmen von Ausfiihrungsbestimmungen festzulegen.

..........................................................................................................................

Ort/ Datum Ort/ Datum

fur den Landkreis Oberhavel fur die Stadt Hennigsdorf

Ka rl-Helnz Schroter .............................. An d rea s . Sch u lz ....................................
Landrat Burgermeister

Mlcha e l Garske ...................................... M artln . W|tt ..........................................
Beigeordneter stellvertretender Blrgermeister
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